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Asunto: Informe Propuesta
Referencia Expte.: 019_28_SERVICIO_PREVENCION_AJIENO

CONTRATACION DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE SERPA, S.A. EN
LAS OFICINAS DE LA UNIVERSIDAD LABORAL {GIJON), VIVERO LA MATA (GRADO), CENTRO DE TRATA-
MIENTO DE RESIDUOS GANADEROS (CABRALES) Y CENTRO DE RECUPERACION DE FAUNA SILVESTRE (PI-
LONA)

La presente propuesta de contratacién tiene el caracter de memoria justificativa a los efectos del articulo
63.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico.

Se trata de un contrato de servicios, en tanto tiene por abjeto la contratacion del servicio de prevencién ajeno
de los centros de trabajo de SERPA, S.A.; Oficina de La Laboral (Gijén), Vivero “La Mata” (Grado), Centro de
Tratamiento de Residuos Ganaderos (Cabrales) y Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre (Pilofia) (art. 17
de la LCSP).

OBJETO DEL CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas para la contratacion del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene indus-
trial, ergonomia y psicosociologia aplicada y vigilancia de la salud, en cumplimiento de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Las caracteristicas de los servicios a prestar estan detalladas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particu-
lares.

DIVISION EN LOTES

No procede.

El objeto del contrato no permite la divisién en lotes para su realizacién independiente.

En el presente contrato no procede la divisién en lotes en base a lo dispuesto en el apartado tercero del
articulo 99 LCSP, debido a que el objeto origen y finalidad de la prestacién tiene una naturaleza Gnica. No se
contempla la posibilidad de dividir el objeto del contrato, toda vez que la prestacidn de los distintos servicios
incluidos en el objeto del contrato se encuentra estrictamente vinculada entre si y, desde un punto de vista
técnico, deben ser realizados de manera coordinada y univoca.

NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO
La necesidad administrativa que pretende ser satisfecha con la ejecucién del presente contrato es el cumpli-
miento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/97,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.
Concretamente, en el articulo 10 del RD 39/97, dice que el empresario deberd organizar los recursos necesa-
rios para el desarrollo de las actividades preventivas. SERPA, S.A. carece de medios para la organizacién de
un Servicio de prevencidn propio.
Unicamente se plantea la contratacién del Servicio de Prevencién Ajeno para los centros de trabajos de:

- Oficina de “La Laboral” (Gijén)

- Vivero “La Mata” (Grado)

- Centro de Tratamiento de Residuos Ganaderos {Cabrales)

- Centro de Recuperacidn de Fauna Silvestre (Pilofia)
El resto de los centros de trabajo pertenecientes a SERPA, S.A. no se contemplan al no tener asegurada su conti-
nuidad dentro de los siguientes 12 meses, por lo que su contratacién se considera independiente a este procedi-
miento.

Se hace necesaria la externalizacion de estos servicios al no disponer SERPA de los medios necesarios para la
implantacién de un Servicio de Prevencion propio.
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PRECIO DEL PRESENTE CONTRATO
El precio del presente contrato se ha determinado en virtud de los precios unitarios correspondientes con
precios de mercado y de los Convenios Colectivos vigentes.

PRESUPUESTO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto de licitacién, 21 % IVA incluido, asciende a DOCE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS
CON CUARENTA Y UN CENTIMOS (12.786,41 €).

El precio ha sido estimado conforme a la suma de las cantidades necesarias para el desarrollo de las activida-
des descritas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares de multiplicados por los costes horarios de
cada una de las categorias y que son conformes a las tablas salariales del Il Convenio colectivo nacional de
servicios de prevencidn ajenos vigente aprobado por resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién
General de Empleo. El desglose de su calculo viene detallado en el Anexo Il del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas del contrato.

Se adjunta calculo del presupuesto como Anejo.

EXISTENCIA DE CREDITO ADECUADO Y SUFICIENTE Y ANUALIDADES

Existe crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones econédmicas derivadas del presente con-
trato, con cargo al presupuesto para gastos de SERPA correspondiente a los ejercicios 2019 y 2020.
Distribucién de anualidades sobre presupuesto maximo de licitacidn, IVA incluido:

2019:1.598,30€
2020:11.188,11 €

PLAZO DE DURACION Y POSIBILIDAD DE PRORROGA
El plazo de duracion del servicio sera de DOCE meses. No se contempla la posibilidad de prérroga.

TRAMITACION DEL EXPEDIENTE Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

En el presente contrato se seguird la tramitacion ordinaria del expediente de contratacion, y el procedimiento
abierto simplificado abreviado. En el presente procedimiento, la adjudicacion recaera en el /la licitador/ a
que presente la mejor oferta a juicio del érgano de contratacién competente de SERPA, S. A. conforme a los
criterios de adjudicacién contenidos en la presente propuesta.

SOLVENCIA

Solvencia econémica y financiera (articulo 87 LCSP):

El volumen anual de negocios del licitador, referido al mejor ejercicio dentro de los tres (ltimos disponibles
en funcion de las fechas de constitucion o de inicio de actividades del empresario y de presentacion de las
ofertas sera, como minimo, el correspondiente al valor estimado del contrato.

Solvencia técnica o profesional (articulo 90.1 LCSP)

El personal que, por parte del contratista, participe en la ejecucién del presente contrato deberd contar con
los titulos académicos y profesionales habilitantes que sean necesarios en cada caso. {Art. 90.1.e) LCSP)

El contratista debera cumplir los criterios basicos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la activi-
dad sanitaria de los servicios de prevencidn segun el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

El contrato se adjudicara a la empresa que presente la mejor oferta en relacion al precio (criterio econémico),
considerando asimismo un segundo criterio vinculado a la presencia de centros aptos para la realizacién de
reconocimientos médicos en los tres principales municipios de la comunidad auténoma del Principado de
Asturias (Oviedo, Gijén y Avilés).

El primer criterio (oferta econdmica) esta vinculado al objeto del contrato pues con su valoracién se pretende
asegurar la prestacion de los servicios de la manera mas rentable desde una perspectiva econémica para esta
empresa publica.

Se introduce asimismo un segundo criterio de adjudicacion, que prima la mayor presencia geografica del
licitador en el dmbito del Principado de Asturias. En este sentido, se valora la disposicién de centros médicos
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en funcionamiento en las localidades de Oviedo, Gijén y Avilés. Este criterio se considera asimismo vinculado
al objeto del contrato puesto que se considera que redundara en una mejor prestacidn del servicio, orientada
a la realizacion de reconocimientos de aquéllos trabajadores de SERPA que prestan sus servicios en centros
de trabajo que se encuentran mads préximos a las localidades mencionadas; evitando desplazamientos inne-
cesarios.

Las proposiciones presentadas se valoraran con arreglo a los criterios que seguidamente se especifican y

ponderan:
Ne CRITERIOS PUNTUACION MAXIMA 100 PUNTOS
A Oferta econémica Méximo de 80 puntos
B N2 Centros médicos adscritos Maéximo de 20 puntos
CRITERIO A:
puntuacion = 2= 9)_, g5
untuacion = —— =

(PL - OF)

Siendo:

PL: Precio de Licitacién
O: Oferta presentada por el licitador
OE: Oferta mas econdmica presentada

CRITERIO B:
Se valorara la disposicién de centros habilitados para reconocimientos médicos, que estén en funciona-
miento, en las localidades de Oviedo, Gijon y Avilés, con arreglo a la siguiente distribucién de puntos:

CENTROS MEDICOS HABILITADOS PARA RECONO- | PUNTUACION
CIMIENTOS

En un solo concejo (Oviedo, Gijon o Avilés) 5

En dos concejos {Oviedo, Gijon o Avilés) 10

En tres concejos (Oviedo, Gijén o Avilés) 20

Los criterios de adjudicacién indicados se puntuaran mediante la siguiente férmula:
PUNTUACION TOTAL (mdaximo 100 puntos)= CRITERIO A + CRITERIO B

OFERTAS ANORMALMENTE BAJAS

Conforme a lo previsto en el articulo 149 de la LCSP se fijan los siguientes pardmetros objetivos como deter-
minantes a los efectos de calificar una oferta en presuncion de anormalidad: siendo el dnico criterio de adju-
dicacidn el precio mas bajo se aplicaran los pardmetros objetivos de determinacién de presuncién de anor-
malidad en la oferta que se encuentren vigentes especificamente en la normativa reglamentaria de desarrollo
de la LCSP, que viene dada por el articulo 85 del RGLCAP.

CRITERIOS DE DESEMPATE
En caso de que se produzca el empate entre varias ofertas el desempate se resolvera conforme a lo expresado
en el articulo 147 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

GARANTIA PROVISIONAL
No se exige.

GARANTIA DEFINITIVA
No se exige
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PLAZO DE GARANTIA
No se exige.

ENCARGADO DEL SEGUIMIENTO Y EJECUCION ORDINARIA DEL CONTRATO. RESPONSABLE DEL CONTRATO.
Borja Suarez Soubrier. Prevencion de SERPA, S.A.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
% Los licitadores deben estar acreditados por la Autoridad Laboral o por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion como entidades especializadas como servicios de prevencién ajenos a las empresas,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencién.
Ademas deben disponer de los medios materiales y personales suficientes para la implementacion
de los servicios de prevencidn, concretamente en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Vigilancia de la Salud, y que los adscribira a
la ejecucion del contrato.

« Durante la ejecucién del presente contrato, por parte del contratista se dara cumplimiento al Con-
venio sectorial de aplicacidon en este dmbito (Convenio colectivo nacional de servicios de prevencién

ajenos vigente).

PENALIDADES

El contratista queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato asi como de las prestacio-

nes objeto del mismo y las obligaciones establecidas en este pliego y en el de prescripciones técnicas. La

constitucion en mora del contratista no precisara intimacion previa por parte de SERPA.

El pago de las penalizaciones no exonerara al adjudicatario de su obligacion de finalizar la totalidad de los

trabajos, ni de ninguna de sus demas responsabilidades u obligaciones derivadas del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del 6rgano de contratacién, adoptado a propuesta del responsa-

ble del contrato, y previa audiencia del contratista, y se haran efectivas mediante deduccién de las cantidades

que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista.

Las penalidades no excluyen el derecho de SERPA a la reclamacidn de los dafios y perjuicios que de los incum-

plimientos se deriven.

La penalizacién total para los incumplimientos no podra superar el 50 por ciento del precio del contrato,

impuestos indirectos excluidos.

¢ Por demora en la realizacién de las actuaciones (incluidas las de formacién e informacidn) y entregables
previstos en la planificacion de la actividad objeto del contrato (cronograma) que haya sido aprobado
por parte de SERPA: 1% de la facturacidn trimestral por cada semana de retraso, para cada actuacién o
entregable.

“ Por demora en la realizacién de los reconocimientos médicos, conforme a la planificacién prevista: 25%

del importe del reconocimiento médico por modificacion o aplazamiento en la programacion de ias ci-

tas, si se trata de un retraso culpable del contratista.

Por ejecucion defectuosa de los reconocimientos médicos: no se procedera al abono del reconocimiento

médico y se aplicara una penalizacién del 25% del importe del reconocimiento médico, si se produce un

reconocimiento no adecuado a la praxis médica aplicable en cada caso.

« Por ejecucion defectuosa del contrato, no prevista en los apartados anteriores: 1% de la facturacion tri-
mestral por cada semana de retraso hasta que se subsane el incumplimiento.

0,
0‘0

Penalidades por subcontratacidn

En el supuesto de infraccién de las condiciones establecidas en el articulo 215 de la LCSP para proceder a la
subcontratacién, asi como la falta de acreditacion de la aptitud del subcontratista o de las circunstancias
determinantes de la situacién de emergencia o de las que hacen urgente la subcontratacién, SERPA, S. A.
podrd imponer a la empresa contratista una penalidad de hasta un 50 por ciento del importe del subcontrato,
atendiendo al principio de proporcionalidad segun la gravedad del incumplimiento cometido. La misma pe-
nalidad podra ser impuesta en caso de incumplimiento de las condiciones del articulo 217 de la LCSP.
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Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacidon, adoptado a propuesta del responsa-
ble del contrato si se hubiese designado, que serd inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante
deduccién de las cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse al contratista o sobre
la garantia que, en su caso, se hubiese constituido, cuando no puedan deducirse de los mencionados pagos.
Las penalidades deberan ser proporcionales a la gravedad del incumplimiento y las cuantias de cada una de
ellas no podran ser superiores al 10 por ciento del precio del contrato, IVA excluido, ni el total de las mismas
superar el 50 por cien del precio del contrato.

REGIMEN DE PAGOS

El adjudicatario tiene derecho al abono del precio convenido, con arreglo a las condiciones establecidas en el
contrato, correspondiente a los servicios impiementados y formalmente recibidos por SERPA, S. A.

El contrato se pagara a través de facturas con cardcter trimestral, cada una de ellas correspondientes a un
cuarto del precio final adjudicado y siempre previo informa favorable del Coordinador de los trabajos.

Las facturas consignaran los precios correspondientes en virtud de los servicios implementados por el con-
tratista, debiendo ser repercutido como partida independiente el Impuesto sobre el Valor Afiadido en el do-
cumento que se presente para el cobro, sin que el importe global contratado experimente incremento al-
guno.

Las facturas han de cumplir los siguientes requisitos formales:

Emitidas a nombre de SERPA, S. A., con la direccion: La Laboral, calle Luis Moya Blanco, n ¢ 261, 29, 33203,
Gijon.

Las facturas deberan llevar perceptiblemente un niimero que permita identificar inequivocamente cada una
de ellas.

En el caso de que el contratista tenga establecidas Sucursales o Delegaciones especificara claramente cual de
ellas emite la factura.

Las facturas deberan cumplir con los datos y requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, y
demas disposiciones concordantes.

SERPA, S. A. debera aprobar los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el contrato de
los trabajos implementados dentro de los treinta dias siguientes a la prestacion del servicio. SERPA, S. A.
tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de aprobacién de los
documentos que acrediten la conformidad de los servicios realizados con lo dispuesto en el contrato.

SUBCONTRATACION

El contratista podra concertar con terceros la realizacion parcial del contrato, con sujecidn a los requisitos
establecidos en el articulo 215y 216 de la LCSP.

Los licitadores deberan indicar en la oferta la parte del contrato que tengan previsto subcontratar, sefialando
su importe, y el nombre o el perfil empresariai, definido por referencia a las condiciones de solvencia profe-
sional o técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a encomendar su realizacidn.

En todo caso, el contratista deberd comunicar por escrito, tras la adjudicacion del contrato y, a mas tardar,
cuando se inicie su ejecucion, al 6rgano de contratacion, la intencion de celebrar los subcontratos, sefialando
la identidad, datos de contacto y representante o representantes legales del subcontratista, justificando su-
ficientemente la aptitud de éste para ejecutarla, asi como acreditando que dicho subcontratista no se en-
cuentra incurso en prohibicion de contratar, de acuerdo con el articulo 71 de la LCSP. Igualmente, el contra-
tista principal debera notificar al responsable del contrato cualquier modificacién que se produzca en esta
informacion a lo largo de la ejecucién del contrato principal, asi como toda la informacion necesaria sobre los
nuevos subcontratistas.

POSIBILIDAD DE MODIFICACION DEL CONTRATO
No se contempla la posibilidad de modificacién, sin perjuicio de los casos en los que concurra alguna de las
condiciones previstas en el articulo 205 de la LCSP.

CESION DEL CONTRATO
Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el contratista a un tercero siem-
pre que las cualidades técnicas o personales del cedente no hayan sido razdn determinante de la adjudicacién
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del contrato, y de la cesidn no resulte una restriccién efectiva de la competencia en el mercado. No podra
autorizarse la cesién a un tercero cuando esta suponga una alteracidn sustancial de las caracteristicas del
contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato.

RESOLUCION
Son causas de resolucién las establecidas en los articulos 211 y 313 de la LCSP.

Constituyen asimismo causa especifica de resolucién contractual, el incumplimiento de las condiciones espe-
ciales de ejecucién consignadas en la clausula16.2 del presenfe Pliego, que se califican como obligacién con-
tractual esencial. /

Gijon, a 30 de octubre de 2019,
09287620J) JOSE  firmado digitalmente por Fdo.: D. BOA| .4 oubrier

09287620) JOSE ANGEL

ANGEL JODAR (R: JODAR (R: A74061177)
A74061177) Fecha: 2019.11.04 14:02:21

J . J;OTOO' .
Ve B2 José Angel Jédar Perefia

Gerente de SERPA y Organo de Contratacién de SERPA

Servicios juridicos SERPA
Salvo mejor criterio u opip -

-
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ANEJO

CALCULO DE COSTES. DESGLOSE
El presupuesto ha sido calculado teniendo en cuenta el tiempo que se ha considerado necesario para el desa-
rrollo de las distintas actividades descritas en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
Partiendo de dicha base, se han considerado los costes horarios de cada una de las categorias y que son
conformes a las tablas salariales del Il Convenio colectivo nacional de servicios de prevencidn ajenos vigente,
aprobado por resolucion de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Empleo del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
A continuacidn, se detallan los célculos de los costes horarios de las distintas categorias contempladas en la
confeccidon del presupuesto:

CATEGORIA: MEDICO DEL TRABAJO

RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES:

CONCEPTO DIAS COSTE TOTAL

Salario Base 29.408,29 €
29.408,29 €
Media dieta 12 15,00€ 7 180,00 €
180,00 €
Cargas Sociales 40,0% N 11.763,32 €
11.763,32 €
TOTAL 41.351,61 €

N° DE HORAS ANUALES 1.700

|COSTE HORARIO 2018 24,32 €|
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NIVEL Il
CATEGORIA: TECNICO EN PREVENCION RIESGOS LABORALES
RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES:
CONCEPTO DIAS COSTE TOTAL
Salario Base 21.440,94 €
21.440,94 €
Media dieta 52 15,00 € 7 780,00 €
780,00 €
Cargas Sociales 40,0% v 8.576,38 €
8.576,38 €
TOTAL 30.797,32 €
N° DE HORAS ANUALES 1.700
[COSTE HORARIO 2019 18,12 €|
NIVEL IV
CATEGORIA: DIPLOMADO/GRADO ENFERMERIA
RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES:
CONCEPTO DIAS COSTE TOTAL
Salario Base 20.063,94 €
20.063,94 €
Media dieta 12 1500€ 7 180,00 €
180,00 €
Cargas Sociales 40,0% ol 8.025,58 €
8.025,58 €
TOTAL 28.269,52 €
N° DE HORAS ANUALES 1.700
[COSTE HORARIO 2019 16,63 €]
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NIVEL V
CATEGORIA: TECNICO SUPERIOR ANALISTA
RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES:
CONCEPTO DIAS COSTE TOTAL
Salario Base 18.294,59 € ‘
18.294,59 €
Media dieta 12 15,00 € 7 180,00 €
180,00 €
Cargas Sociales 40,0% 7.317,84 €
7.317,84 €
TOTAL 25.792,43 €
N° DE HORAS ANUALES 1.700
| COSTE HORARIO 2019 15,17 €]
NIVEL VI
CATEGORIA: AUXLIAR ADMINISTRATIVO
RETRIBUCIONES BASICAS ANUALES:
CONCEPTO DIAS COSTE TOTAL
Salario Base 15.211,17 €
15.211,17 €
Media dieta 12 1500€ 7 180,00 €
180,00 €
Cargas Sociales 40,0% 6.084,47 €
6.084,47 €
TOTAL 21.475,64 €
N° DE HORAS ANUALES 1.700
| COSTE HORARIO 2019 12,63 €|
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Tomando como base los costes horarios detallados y multiplicados por los tiempos que se han considerado necesarios
para la realizacion de las actividades implicitas en el contrato se determinarian los importes siguientes:

1. VIGILANCIA DE LA SALUD

1.1. Reconocimientos médicos

Numero de reconocimientos Médicos

Reconocimientos anuales (Nimero de trabajadores): 85
Reconocimientos iniciales, complentarios etc (20% Num. trabajadores): 17
TOTAL 102

Estimacion tiempo por reconcomiento médico

Nivel VII Auxiliar Administrativo: 0,25 horas
Nivel IV Diplomado/Grado Enfermeria: 0,50 horas
Nivel | Médico Trabajo: 0,50 horas

Estimacidn tiempo total reconocimientos médicos por categoria

Nivel VHI Auxiliar Administrativo: 0,25 horas 102 Reco. 25,50 horas
Nivel IV Diplomado/Grado Enfermeria: 0,50 horas 102 Reco. 51,00 horas
Nivel | Médico Trabajo: 0,50 horas 102 Reco. 51,00 horas

Estimacion coste total reconocimientos médicos

Nivel VI Auxiliar Administrativo: 25,50 horas 12,63 € 322,07 €
Nivel IV Diplomado/Grado Enfermeria: 51,00 horas 16,63 € 848,13 €
Nivel | Médico Trabajo: 51,00 horas 24,32 € 1.240,32 €

TOTAL 2.410,52 €
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1.2. Analitica:

Estimacidn tiempo por analitica

Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 0,10 horas
Nivel V Técnico Superior Analista: 0,50 horas
Nivel | Médico Trabajo: 0,10 horas

Estimacion tiempo total por analitica por categorias

Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 0,10 horas 102 Reco.
Nivel V Técnico Superior Analista: 0,50 horas 102 Reco.
Nivel | Médico Trabajo: 0,10 horas 102 Reco.

Estimacion coste total analitica

10,20 horas
51,00 horas
10,20 horas

Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 10,20 horas 12,63 € 128,83 €

Nivel V Técnico Superior Analista: 51,00 horas 15,17 € 773,67 €

Nivel | Médico Trabajo: 10,20 horas 24,32 € 248,06 €
TOTAL 1.150,56 €

1.3. Pruebas, estudios especificos complementarios y vacunacién:

Estimacién coste pruebas estudios especificos complementarios y vacunacién

Nivel VII Auxiliar Administrativo: 16,00 horas 12,63 € 202,08 €

Nivel IV Diplomado/Grado Enfermeria: 24,00 horas 16,63 € 399,12 €

Nivel | Médico Trabajo: 24,00 horas 24,32 € 583,68 €

TOTAL 1.184,88 €
ESTIMACION COSTE TOTAL VIGILANCIA DE LA SALUD (Suma 1.1+1.2+1.3) 5.171,76 €
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2. SEGURIDAD, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

2.1. SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Asesoramiento, redaccion planes y evaluaciones
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T red IBERCOM 83222-3

serpa@serpasa.es
www.serpasa.es

Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 8,00 horas 12,63 € 101,04 €
Nivel Ili Técnico Superior PRL: 80,00 horas 18,12 € 1.449,60 €
TOTAL 1.550,64 €
Informacién y formacién
Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63 € 12,63 €
Nivel Ill Técnico Superior PRL: 16,00 horas 18,12 € 289,92 €
TOTAL 302,55 €
Investigacion de accidentes y redaccidn de informes especificos
12,63
Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63 € €
289,92
Nivel Ill Técnico Superior PRL: 16,00 horas 18,12 € €
302,55
TOTAL €

TOTAL SEGURIDAD EN EL TRABAJO (2.1): 2.155,74 €
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2.2. HIGIENE INDUSTRIAL
Asesoramiento, redaccién planes y evaluaciones
Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63€ 12,63 €
Nivel Il Técnico Superior PRL: 8,00 horas 18,12€ 144,96 €
TOTAL 157,59 €
Informacién y formacion
Nivel VII Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63 € 12,63 €
Nivel Ill Técnico Superior PRL: 8,00 horas 18,12 € 144,96 €
TOTAL 157,59 €
Evaluacidn riesgos quimicos, fisicos y biolégicos
Nivel VII Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63€ 12,63 €
Nivel Ill Técnico Superior PRL: 16,00 horas 18,12€ 289,92 €

TOTAL

302,55 €

TOTAL HIGINE INDUSTRIAL (2.2): 617,73 €
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2.3. ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
Asesoramiento, redaccion planes y evaluaciones
Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 2,00 horas 12,63€ 25,26 €
Nivel lll Técnico Superior PRL: 24,00 horas 18,12 € 434,88¢€
TOTAL 460,14 €
Informacidn y formacién
Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63 € 12,63 €
Nivel Il Técnico Superior PRL: 8,00 horas 18,12 € 144,96 €
TOTAL 157,59 €
Evaluacion riesgos psicosociales
Nivel VIl Auxiliar Administrativo: 2,00 horas 12,63 € 25,26 €
Nivel l1l Técnico Superior PRL: 16,00 horas 18,12 € 289,92 €
TOTAL 315,18 €
Evaluacién ergonomia
Nivel VII Auxiliar Administrativo: 1,00 horas 12,63 € 12,63 €
Nivel Il Técnico Superior PRL: 8,00 horas 18,12 € 144,96 €
TOTAL 157,59 €
TOTAL ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (2.3): 1.090,50 €
ESTIMACION COSTE TOTAL SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA Y PSICOSOCIO-
LOGIA APLICADA (Suma 2.1+2.2+2.3) 3.863,97 €
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COSTE ANUAL SERVICIO PREVENCION AJENO

ESTIMACION COSTE TOTAL VIGILANCIA DE LA SALUD 5.171,76 €

ESTIMACION COSTE TOTAL SEGURIDAD, HIGIENE, ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 3.863,97 €

ESTIMACION IMPORTE ANUAL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO

Beneficio Industrial (Determinado por Central de balances del
Banco de Espafia en el Sector "Actv. Administrativas de ofici-
nas y otras activ, auxiliares a las empresas" beneficio neto me-
dio durante periodo (2015-2017))

Gastos Generales Estimado

ESTIMACION IMPORTE ANUAL TOTAL (IVA NO INCLUIDO)
SERVICIO DE PREVENCION AJENO

LV.A. (21%)

ESTIMACION IMPORTE ANUAL TOTAL (IVA INCLUIDO) SERVI-
CIO DE PREVENCION AJENO

9.035,73 €

6,95%
10,00%

10.567,28 €

21,00%

12.786,41 €
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