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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE VETERINARIO/A DE FAUNA SILVESTRE
PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1. Descripcion de puesto

Veterinario/a de fauna silvestre

2. Numero de puestos ofertados

Uno (1)

3. Caracter de la plaza

Obra o servicio determinado a tiempo completo durante 6 meses

Nivel: 1

Categoria: Titulado/a superior

Convenio de aplicacién: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
Periodo de prueba: Segln convenio

Sueldo bruto anual: 24.108,6 €

Trabajo a jornada partida

Trabajo en fines de semana y festivos

Disponibilidad en casos de urgencia

Incorporacién inmediata

4. Funciones del puesto

Realizacidon de necropsias sobre caddveres de animales silvestres y toma de muestras biol6-
gicas en el marco del programa de vigilancia sanitaria correspondiente al afio 2015.

Atencidn a los animales enfermos o heridos en el centro de recuperacidn de la fauna silvestre
ubicado en Infiesto (Pilofa) o en otras ubicaciones dentro del territorio del Principado de As-
turias, en funcién de las caracteristicas especificas de los procesos patoldgicos o especies
animales.

Investigacion de casos sospechosos de envenenamiento en fauna silvestre

Estudio y toma de muestras bioldgicas en ejemplares de lobo capturados, abatidos o encon-
trados muertos

5. Regquisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberan, en el plazo de solicitud, reunir todos y cada uno de los siguien-
tes requisitos especificos de la plaza:

Titulacién académica de Licenciado en veterinaria o equivalente
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e Experiencia minima acreditada de 3 afios en el ejercicio de las funciones de veterinario en
fauna silvestre

e Experiencia en proyectos de investigacidn en el campo de la patologia de la fauna silvestre
e Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase B

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estard a lo dispuesto en
el apartado de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

6. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar
En el plazo de presentacion de solicitudes deberd presentarse la siguiente documentacioén:

e Curriculum vitae y fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos
otros documentos se requieran en el apartado de Requisitos especificos del puesto.

e Fotocopia del DNI en vigor
e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante la aportaciéon de copia de los contratos de
trabajo acompafiados de informe de vida laboral. Asi mismo, la experiencia profesional exigida en el
apartado 6 de estas bases se debera acreditar mediante certificacién emitida por la empresa y/o
organismo correspondiente donde figure expresamente especificadas las obras y la naturaleza y du-
racién de las mismas en las que la persona solicitante haya ejercido las funciones de veterinaria.

La habilitacién para conducir vehiculos se acreditard mediante fotocopia del permiso de conducir
en vigor. Serd necesario, asi mismo, que a fecha de formalizacién del contrato de trabajo esta habili-
tacién no se esté suspendida por causas derivadas de la infraccién de la normativa de circulacién y
seguridad vial en vigor.

La formacion complementaria debera estar relacionada con las funciones del puesto a desempe-
far y se acreditard mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo de la forma-
cién en el que habrd de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacién. La valoracion de la
formacién impartida seguira las mismas pautas que la recibida siendo necesario que tenga relacion
con las caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duracion de horas. No se valoraran
aquellos cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas de duracién. Asi
mismo, la acreditacion de la formacién, y en especial aquella en materia de seguridad y salud, debera
haber sido impartida por entidades oficiales y homologadas a tal fin. No se entendera como forma-
cién complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o congresos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de compro-
bacién antes de la formalizacion de la contratacion para lo que serd necesario aportar originales de la
documentacién aportada para su compulsa El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar
las pruebas, no creard derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimien-
to de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

7. Plazoy lugar de admision de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes sera desde el mismo dia de publicacién de la convocatoria
en la pag. Web de SERPA, www.serpasa.es hasta las 14,00 horas del lunes, 15 de junio de 2015.

En la convocatoria figurara la fecha y hora de publicacion.
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Los/as interesados/as enviardn sus solicitudes a la direccion de correo electronico em-
pleo@serpasa.es, haciendo constar teléfono de contacto y correo electrénico de respuesta.

8. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de admisién SERPA publicard en la web corporativa www.serpasa.es y en el
tabldon de anuncios de sus dependencias en la Laboral, la relacidon de admitidos.

9. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo consistird en dos fases con una puntuacién total de 100 puntos ajustados al
siguiente baremo:

Fase 1: Valoracion de méritos y experiencia

La puntuacién mdéxima para esta fase serd de 80 puntos y no sera eliminatoria. La Comisidn de
Seleccion valorard los méritos alegados y justificados documentalmente por las personas aspirantes
conforme al siguiente baremo:

a) Formacidn: puntuacién mdxima 20 puntos

Cursos de formacién, recibidos o impartidos, que tengan relacion con las funciones de la pla-
za ofertada. La puntuacidon maxima serd de 10 puntos conforme a la siguiente escala:

Entre 10 y 50 horas: 1 punto
Entre 51 y 100 horas: 2 puntos
Entre 101 y 200 horas: 3 puntos
Mas de 200 horas: 5 puntos

b) Experiencia profesional: puntuacién maxima 40 puntos

= Servicios prestados en funciones analogas a las del puesto convocado: 5 puntos por cada
afio de servicio como veterinario de fauna silvestre.

¢) Proyectos de investigacidon en patologias de la fauna silvestre: puntuacién maxima 20 pun-
tos

=  Proyectos de investigacion publicados en papeles cientificos: 5 puntos por cada proyecto
de investigacién publicado.

Fase 2: Entrevista personal

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se
realizard una entrevista personal que versara sobre la exposicién curricular, la actualizaciéon de sus
conocimientos y las funciones a realizar.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos
10. Publicacion

La presente convocatoria, la composicion de la Comisidon de Seleccidn y la lista de admitidos se
publicardn en la web de SERPA www.serpasa.es, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la
realizacion del proceso selectivo.
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La Comisién de Seleccién publicara en la misma web la puntuacién total del proceso selectivo la
cual determinard el orden de clasificacién definitiva y, por tanto, la propuesta de contratacion de la
Comision a favor de las personas aspirantes con mayor puntuacion por orden de clasificacién.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato se indicard a las personas propuestas el plazo
y lugar de presentacién de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria junto con aquella otra necesaria para la formalizacidn del contrato.

Si de la comprobacion de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la
exclusién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado.

La contratacién de la persona que resulte seleccionada queda supeditada a la preceptiva autori-
zacion de los drganos competentes del Gobierno del Principado de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.
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