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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE VETERINARIO/A PARA LA EMPRESA
PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1.

Descripcion de puesto

Veterinario/a para el centro de cria del urogallo cantabrico en Ladines (Sobrescobio)

2. Numero de puestos ofertados
Uno (1)
3. Caracter de la plaza
e Contrato temporal a jornada completa durante 5 meses y 15 dias mas a media jornada
e Nivel: 1
e (Categoria: Titulado/a superior
e Convenio de aplicacién: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio
e Sueldo bruto anual: 24.108,6 €
e Trabajo a jornada partida
e Trabajo en fines de semana y festivos
e Disponibilidad en casos de urgencia
4. Funciones del puesto
e Desarrollo y seguimiento de las actuaciones cientificas relacionadas con el Centro de cria y
reserva genética del urogallo cantabrico.
e Vigilancia veterinaria, suministro de alimentacién y medicamentos de los ejemplares del Cen-
tro de Cria del urogallo cantabrico asi como su seguimiento y control veterinario.
e Atencién de aquellos ejemplares de la especie que puedan aparecer enfermos, heridos o con
comportamiento anémalo.
e Desarrollo de los protocolos de funcionamiento del Centro y en su caso revision de los mis-
mos.
e Desarrollo de un protocolo de manejo de los pollos que nazcan en el presente afo para su
destino al medio natural.
e Velar por el correcto funcionamiento y mantenimiento del centro y del utillaje del mismo.
e Realizacidn de necropsias de aquellos individuos de la especie que puedan fallecer tanto en
el centro como en el medio natural.
e Todas aquellas tareas relacionadas con el centro del urogallo que le sean encomendadas por
el responsable del Servicio.
5. Regquisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberdn, en el plazo de solicitud, reunir todos y cada uno de los siguientes
requisitos especificos de la plaza:

e Titulacién académica de Licenciado en veterinaria o equivalente.
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e Experiencia minima acreditada de 1 afio en el ejercicio de las funciones de veterinario de
fauna silvestre, especificamente aves.
e Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase B

Para la acreditacidon de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el
apartado 6 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

6. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar
En el plazo de presentacién de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae y fotocopia de la titulacién académica exigible, los méritos aportados y cuantos
otros documentos se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.

e Fotocopia del DNI en vigor
e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante la aportacién de copia de los contratos de trabajo
acompafiados de informe de vida laboral. Asi mismo, la experiencia profesional exigida en el aparta-
do 6 de estas bases se debera acreditar mediante certificacion emitida por la empresa y/o organismo
correspondiente donde figure expresamente especificadas las obras y la naturaleza y duracidn de las
mismas en las que la persona solicitante haya ejercido las funciones de veterinaria.

La habilitacién para conducir vehiculos se acreditara mediante fotocopia del permiso de conducir en
vigor. Sera necesario, asi mismo, que a fecha de formalizacidon del contrato de trabajo esta habilita-
cién no esté suspendida por causas derivadas de la infraccion de la normativa de circulacion y seguri-
dad vial en vigor.

La formacion complementaria debera estar relacionada con las funciones del puesto a desempeiiary
se acreditard mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo de la formacién en
el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacidn. La valoracién de la forma-
cién impartida seguira las mismas pautas que la recibida siendo necesario que tenga relacion con las
caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duraciéon de horas. No se valoraran aquellos
cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas de duracién. Asi mismo, la
acreditacion de la formacion, y en especial aquella en materia de seguridad y salud, debera haber
sido impartida por entidades oficiales y homologadas a tal fin. No se entendera como formacion
complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o congresos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud serdn objeto de comprobacion
antes de la formalizacién de la contratacion para lo que sera necesario aportar originales de la do-
cumentaciéon aportada para su compulsa El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las
pruebas, no creara derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento
de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

7. Plazoy lugar de admision de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres (3) dias naturales inmediatamente siguientes a la
fecha de publicacidn de esta convocatoria en la pagina web de SERPA www.serpasa.es

Para la tramitacién de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas genera-
les de seleccién de personal publicadas en el apartado “EMPLEQ” de la web www.serpasa.es.
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Las personas interesadas enviaran sus solicitudes a la direccion de correo electronico em-
pleo@serpasa.es, haciendo constar teléfono de contacto y correo electrdnico de respuesta.

8. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de admisién SERPA publicard en la web corporativa www.serpasa.es y en el tablén
de anuncios de sus dependencias en la Laboral, la relacidn de admitidos.

9. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo consistird en tres fases con una puntuacion total de 50 puntos ajustados al si-
guiente baremo:

Fase 1: Valoracion de méritos y experiencia

La puntuacidon mdéxima para esta fase sera de 35 puntos. La Comisidn de Seleccién valorara los méri-
tos alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes conforme al siguiente ba-
remo:

a) Formacidn: puntuacién mdxima 10 puntos

Cursos de formacién, recibidos o impartidos, que tengan relacion con las funciones de la pla-
za ofertada. La puntuacidon maxima serd de 10 puntos conforme a la siguiente escala:

Hasta 50 horas: 1 punto

Entre 50 y 100 horas: 2 puntos
Entre 101 y 200 horas: 3 puntos
Entre 201 y 300: 4 puntos

Mas de 301 horas: 5 puntos

La formacidon complementaria en idiomas y/o informatica no podra superar el 25% de la pun-
tuacién maxima de este apartado.

b) Experiencia profesional: puntuacién maxima 25 puntos

= Servicios prestados en funciones de veterinario analogas a las del puesto convocado: 1
punto por cada mes de temporada de cria de urogallo. (Temporada de cria de abril a
septiembre)

Fase 2: Entrevista personal

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se reali-
zard una entrevista personal que versard sobre la exposicion curricular, la actualizacidon de sus cono-
cimientos y las funciones a realizar.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 15 puntos
10. Publicacion

La presente convocatoria, la composicion de la Comision de Seleccidn vy la lista de admitidos se publi-
card en la web de SERPA www.serpasa.es asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realiza-
cién del proceso selectivo.
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La Comisidn de Seleccién publicara en la misma web la puntuacidn total del proceso selectivo la cual
determinara el orden de clasificacién definitiva y, por tanto, la propuesta de contratacién de la Comi-
sién a favor de la persona aspirante con mayor puntuacion por orden de clasificacion.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato se indicara a la persona propuesta el plazo y lugar
de presentacion de la documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria junto con aquella otra necesaria para la formalizacidn del contrato.

Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclu-
sién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contra-
tado.

La contratacion de la persona que resulte seleccionada queda supeditada a la preceptiva autoriza-
cién los érganos competentes del Gobierno del Principado de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.



