Empresa pUblica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias. S. A. (SERPA. S. A.) Inscrita en el Reaistro Mercantil de Asturias. Tomo 3063, Libro 0. Folio 209. Hoia AS 28071 - CIF: A-74061177

33203 Gijon. Asturias
T +34 985 133 316

N -~ La Laboral serpa@serpasa.es
o vV Se r p @ Calle Luis Moya Blanco, 261  www.serpasa.es
“ F +34 985 338 374

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO
PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

1. DESCrIPCION A8 PUESTO .....uteeeiieeeeieiiitt ettt e et e e e e e et e e e e e e s e e e e e e e e e nnenees 2
2. NUmero de puestos OfErtados .........ceiii i 2
3. Cardcter de 12 Plaza .......cooeii i 2
4. FUNCIONES eI PUESTO ...ttt e e e eeeas 2
5. Requisitos especifiCos del PUESTO ....cccoiiiiiiiiiiiiiiie e 2
6. Otros requisitos ValOrabIESs .........cooiii i 3
7. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar............ccccceeeeeeeeeeenemeennennnnnnnnns 3
8. Plazo y lugar de admision de SOICIIUAES ..........eeeiiiiiiiiiiiiicee e 3
9. Relacidn de partiCipantes ........c.uuieeiiiii e 4
10.  Procedimiento de SEIECCION ..........uuiiiiiiiiiii it 4
T, THBUNAL e e e e e e e e e e e e 5
L = ¥ o1 Tor- Tex o] o S PREPRR 5



Empresa pUblica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias. S. A. (SERPA. S. A.) Inscrita en el Reaistro Mercantil de Asturias. Tomo 3063, Libro 0. Folio 209. Hoia AS 28071 - CIF: A-74061177

sl 33203 Gijon. Asturias
S h o T +34 985 133 316
1 d /ICIOs ael F +34 985 338 374

= La Laboral serpa@serpasa.es
Se r p O Calle Luis Moya Blanco, 261  www.serpasa.es

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO TECNICO INFORMATICO
PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1. Descripcion de puesto

Ingeniero Técnico Informatico o titulacidon universitaria equivalente, para la realizacidn de labores de
programacion y mantenimiento de Aplicaciones Informaticas.

2. Numero de puestos ofertados

Uno (1).

3. Caracter de la plaza
e Contrato temporal a jornada completa.
e Nivel: 2
e Categoria: Titulado/a medio
e Convenio de aplicacion: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Periodo de prueba: Segun convenio

e Sueldo bruto anual: 22.047,80 €

4. Funciones del puesto

El trabajo consistira en la realizacidon de labores de programacién y mantenimiento de aplicaciones
informaticas tanto internas de SERPA como de los distintos encargos que realiza esta empresa para el
Gobierno del Principado de Asturias.

5. Regquisitos especificos del puesto

Las personas solicitantes deberan acreditar, en el plazo de solicitud, que retnen todos y cada uno de
los siguientes requisitos especificos de la plaza:

e Formacion obligatoria:
o Titulacidn universitaria descrita en el puesto de trabajo.
e Experiencia acreditada en desarrollo de aplicaciones en entorno web de al menos 2 afos.

e Dominio de tecnologias JavaScript, .NET MVC, HTML 5, jQuery, CSS, JSON y XML SOAP
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6. Otros requisitos valorables

e Conocimientos de otros frameworks basados en patréon de disefio MVC (Modelo, Vista, Con-
trolador)

e Conocimiento de otros frameworks de desarrollo FrontEnd basados en JavaScript.
e Conocimientos de accesibilidad y usabilidad web (WAI).
e Conocimientos del entorno EUG y framework del Principado de Asturias.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en el
apartado 7 de Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

7. Solicitudes de participacion y documentacidn a presentar
En el plazo de presentacién de solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

e Curriculum vitae y fotocopia de la titulacion académica exigible, los méritos aportados y cuantos
otros documentos se requieran en el apartado 5 de Requisitos especificos del puesto.

e Fotocopia del DNI en vigor
e Fotocopia del permiso de conducir en vigor

La experiencia laboral debera acreditarse mediante la aportacion de copia del informe de vida labo-
ral. Asi mismo, la experiencia profesional exigida en el apartado 5 de estas bases se debera acreditar
mediante certificacién emitida por la empresa y/u organismo correspondiente donde figure expre-
samente las tecnologias o lenguajes de programacion utilizados.

La formacién complementaria deberd estar relacionada con las funciones del puesto a desempefiar y
se acreditara mediante certificado de la entidad formadora o diploma acreditativo de la formacién en
el que habra de venir ineludiblemente el nimero de horas de formacidn. La valoracién de la forma-
cién impartida seguira las mismas pautas que la recibida siendo necesario que tenga relacion con las
caracteristicas del puesto y ha de venir acreditada en duraciéon de horas. No se valoraran aquellos
cursos en los que no figure expresamente acreditado el nimero de horas de duracién. Asi mismo, la
acreditacion de la formacion, y en especial aquella en materia de seguridad y salud, debera haber
sido impartida por entidades oficiales y homologadas a tal fin. No se entendera como formacion
complementaria la asistencia a jornadas, seminarios o congresos.

Los requisitos exigidos y los méritos presentados junto con la solicitud seran objeto de comprobacion
antes de la formalizacidn de la contratacion para lo que sera necesario aportar originales de la do-
cumentacion aportada para su compulsa El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las
pruebas, no creara derecho alguno a la persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento
de requisitos o de haberse observado inexactitud o falsedad en la documentacion aportada.

8. Plazoy lugar de admision de solicitudes

El plazo de presentacidn de solicitudes sera hasta las 14,00 horas del quinto dia habil siguiente a la
fecha de publicacidn de esta convocatoria.

Para la tramitacidn de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas genera-
les de seleccién de personal publicadas en www.serpasa.es.
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9. Relacion de participantes

Finalizado el plazo de admisién SERPA publicard en la web corporativa www.serpasa.es y en el tablén
de anuncios de sus dependencias en la Laboral, la relacidn de admitidos.

10. Procedimiento de seleccién

El proceso selectivo consistira en dos fases con una puntuacién maxima de 50 puntos, si bien la Co-
mision de seleccién podra decidir si es necesaria la realizacion de una prueba escrita, en cuyo caso
ésta se valorara con un maximo de 10 puntos.

La puntuacioén se ajustara al siguiente baremo:

Fase 1: Valoracion de méritos y experiencia

La puntuacidén mdaxima para esta fase sera de 35 puntos. La Comision de Seleccion valorard los méri-
tos alegados vy justificados documentalmente por las personas aspirantes conforme al siguiente ba-
remo:

a) Formacidn: puntuacién maxima 10 puntos

Cursos de formacién, recibidos o impartidos, que tengan relacion con las funciones de la pla-
za ofertada, conforme a la siguiente escala:

Hasta 100 horas: 1 punto

Entre 101 y 200 horas: 2 puntos
Entre 201 y 300: 3 puntos

Mas de 301 horas: 4 puntos

Otra titulacidn superior universitaria (Ingeniero superior, licenciado, o equivalente) a mayo-
res de la que acredite el cumplimiento del requisito obligatorio de la Base N2 5, y que tenga
relacién con el puesto de trabajo: 5 puntos

b) Experiencia profesional: puntuacion maxima 25 puntos

=  Servicios prestados en funciones andlogas a las del puesto convocado utilizando las tec-
nologias indicadas en el apartado 5: 5 puntos por cada afio de trabajo a mayores de la
experiencia solicitada en el apartado 5.

= Servicios prestados en funciones andlogas a las del puesto convocado utilizando las tec-
nologias indicadas en el apartado 6: 2 puntos por cada afio de trabajo a mayores de la
experiencia solicitada en el apartado 5.

Queda fuera de valoracion en este apartado la experiencia profesional como docente.

Fase 2: Entrevista personal

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada se reali-
zara una entrevista personal que versara sobre la exposicidn curricular, la actualizacion de sus cono-
cimientos y las funciones a realizar.
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La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 15 puntos

11. Tribunal

La composicién del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Maria Antonia Martinez Fernandez.
Vocal: Alejandro Farina Blanco.

12. Publicacion

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacidn del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente elaborara la lista de perso-
nas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsana-
cidon de defectos, Esta lista sera objeto de publicacién en la pagina web de SERPA, S. A.

La Comisidn de Seleccién publicara en la misma web la puntuacion total del proceso selectivo la cual
determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto, la propuesta de contratacion de la Comi-
sién a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacién.

Con cardcter previo a la formalizacidn del contrato se indicara a la persona propuesta el plazo y lugar
de presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la presente convoca-
toria junto con aquella otra necesaria para la formalizacién del contrato.

Si de la comprobacién de la documentacidn se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclu-
sién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contra-
tado.

En todo momento se seguirdn las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de selec-
cién llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de Abril de
2016.

La contratacion de la persona que resulte seleccionada queda supeditada a la preceptiva autoriza-
cion de los organos competentes de la Administracion del Principado de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.


http://www.asturias.es/

