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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS (SERPA, S.A.).

REUNION Ne1

Con fecha 25 de Julio de 2017 se redne la Comisién de Seleccién de Personal integrada por:

Nombre Organizacién Actlia como
José Angel J6dar Perefia SERPA, S. A. Presidente
Jesus Fernandez Garcia SERPA, S. A. Secretario
Gemma Ruiz Caballero SERPA,S.A. Asesor proceso

La seleccidn se realiza para la provisién de una (1) plaza de COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
PARA LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.).

Antecedentes:

El 20 de Julio de 2017 se publicaron en la pagina web de SERPA, en el Portal de Transparencia del
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases especificas para la seleccién de la plaza.
Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son:

1 Requisitos minimos.

a) Formacion obligatoria:
e Titulacién Universitaria de Ingeniero Técnico Forestal, Agricola, de Obras Publicas o equivalente.
e Titulacién de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Experiencia acreditada de al menos 2 afios en la realizacion de coordinaciones de seguridad y salud de
obras civiles o forestales.

c) Carnet de conducir By coche propio.

2 Otros requisitos del puesto
a) Iniciativa, habituado a la resoluciéon auténoma de incidencias.

b) Disponibilidad para atender y gestionar incidencias durante toda la jornada, acudiendo a las obras en
€aso necesario.

c¢) Manejo de las herramientas informaticas Office (Excel, Word,...), GIS (ArcGIS, QGIS), AUTOCAD, PRESTO y
manejo de GPS.
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d) Experiencia en conduccion de vehiculos todo-terreno.

e) Elaboracion de informes de control.

3 Otros requisitos valorables

a) Experiencia laboral acreditada en funciones andlogas a las del puesto convocado (Ver Punto 6 de las
Bases: Apartado “Documentacion a presentar” y Punto 8 Bases: Apartado “Valoracién de méritos y
experiencia”)

b) Otra formacidon complementaria reciente en las materias relacionadas con la formacién obligatoria. (Ver
Punto 6 Bases: “Apartado Documentaciéon a presentar” y Punto 8 Bases: “Apartado Valoracion de
méritos y experiencia”)

Se recibieron 16 curriculums vitae dentro del plazo indicado en la convocatoria.

Tras la revisiéon de la informacion aportada, la relacion de candidatos admitidos y excluidos es la
siguiente:

RELACION DE PERSONAS ADMITIDAS (3)

N.L.F. INICIALES
71503413R LH, D
9436283G PA, R
43758255L PR, C

RELACION DE PERSONAS EXCLUIDAS

A) Por no disponer de la Titulacion Universitaria requerida (12):

N.LF. INICIALES
71634211K AL, N
52618607N AM,AE
76963658T AN,A
76946704C CB,M
535408172 DA, A

EL, J
09433678K LA, JR
71634641Y MP, D
32879858R MA, M
10872248X PS, DR
11078753K RQ, CR
71895099C SG, L
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B) Por no disponer de la Titulacion Superior en Prevencién de Riesgos Laborales

exigida (3)
N.L.F. INICIALES
535408177 DA, A
769597167 oS, |
71895099C SG, L

C) Por no disponer de la experiencia acreditada de al menos 2 anos en la realizacion de
coordinaciones de seguridad y salud de obras civiles o forestales exigida (9)

D) Por no aportar Declaracién Responsable o cumplimentar incorrectamente (4)

N.L.F. INICIALES
71634211K AL N
52618607N AM,AE
76963658T AN,A
76946704C CB,M
535408177 DA, A
32879858R MA, M
769597167 0s, |
11078753K RQ, CR
71895099C SG, L

N.L.F. INICIALES
535408177 DA, A
EL, )
11078753K RQ, CR
71895099C SG, L
E) Por no aportar Curriculum Vitae (1)
N.L.F. INICIALES
32879858R MA, M

Las personas excluidas podran presentar documentacion para subsanar los defectos indicados hasta el
proximo miércoles dia 27 de Julio de 2017 a las 9,00 horas

Se recuerda gque solamente se puntuaran la formacidon y experiencia que estén correctamente
reflejadas en la Declaracion Responsable
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La Fase IlI: Valoracién provisional de méritos y experiencia se publicara el dia 27 de Julio en la web de

SERPA, convocdndose a continuacidon a los 5 candidatos con mejor puntuacién para la realizacién de las
siguiente fase (entrevista) al dia siguiente, 28 de Julio, a partir de las 8:30 horas de la mafiana en las
oficinas de SERPA, S.A.

A dicha prueba deberdn aportar toda la documentacion requerida al respecto:

-Fotocopia titulos: universitario y de prevencién de riesgos laborales.

-Fotocopia de los cursos que hayan acreditada en su declaracidn responsable (incluido P.R.L.)
-Certificado de Vida Laboral.

-Carnet de conducir.

La incorporacidn al puesto del candidato elegido se realizara una vez finalizado el proceso de manera
inmediata.

En Gijon, a 25 de Julio de 2017



