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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL 

4 PLAZAS DE INGENIERO TECNICO AGRICOLA (ITA)- INGENIERO TECNICO 
FORESTAL (ITF) PARA LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL 
PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.) CAMPAÑA PAC 2017 

REUNIÓN Nº2 

Con fecha 19 de Junio de 2017 se reúne la Comisión de Selección de Personal integrada por: 
 

Nombre Organización Actúa como 

José Ángel Jódar Pereña SERPA, S. A. Presidente 

Victor Guerra Mier SERPA,S.A. Secretaria 

Gemma Ruiz Caballero SERPA, S. A. Asesor Proceso 

 

La selección se realiza para la provisión de cuatro (4) plazas de ITA-ITF PARA LA EMPRESA PÚBLICA 
SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S.A.) campaña PAC 2017 

Antecedentes:  

El 7 de Junio de 2017 se publicaron en la página web de SERPA, en el Portal de Transparencia del 
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases específicas para la selección de las plazas 
convocadas. Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son: 

1  Requisitos mínimos. 

 Formación obligatoria:  

- Ingeniero Técnico Agrícola, Ingeniero Técnico Forestal o equivalente 

- Experiencia acreditada como inspector de la PAC de al menos 1 campaña en los últimos 5 años. 

- Permiso de conducir clase B 
 

2    Otros aspectos valorables. 

 Manejo de aplicaciones informáticas: GIS Y SIGPAC 

 Otros cursos de formación complementarios que tengan relación con las funciones de las plazas 
ofertadas. 
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Se recibieron 26 solicitudes dentro del plazo indicado en la convocatoria. 

Tras la revisión de la documentación aportada, se publicó la relación de candidatos admitidos y 
excluidos otorgándose plazo para la subsanación de defectos. 

Una vez finalizado el plazo de subsanación de errores , la relación definitiva de personas admitidas es la 
siguiente:  

RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS (6) 

N.I.F. INICIALES 

71668427J AA,A 

71701238A   FZ,E 

  52619469T GF,L   

33543091Y  LS,M  

80057316C PB,RF 

71422563L    TM,ME 

FASE II 

 VALORACION PROVISIONAL DE MÉRITOS Y EXPERIENCIA 

N.I.F. INICIALES PUNTUACION FASE II 

80057316C PB,RF 29 

71701238A   FZ,E 28 

  52619469T GF,L   25 

71668427J AA,A 20 

71422563L    TM,ME 18 

33543091Y  LS,M  15 

 

La Fase III Entrevista Personal se realizará el miércoles día 21 de Junio a partir de las 8,30 horas en las 
oficinas de SERPA en C/ Luis Moya Blanco nº 261 LA LABORAL  GIJON  -33203- a la que deberán concurrir 
con la siguiente documentación: 

 Fotocopia DNI 
 Fotocopia Vida Laboral actualizado 
 Fotocopia titulación Universitaria 
 Fotocopia de cuantos títulos hayan aportado al proceso de selección. 
 Fotocopia carnet de conducir B  

 

Los candidatos seleccionados deben tener disponibilidad para incorporación inmediata al puesto de 
trabajo. 

En Gijón, a 19 de Junio de 2017 

 


