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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL 12 ELECTROMECANICO PARA
LA EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1. Descripcion de puesto

La empresa publica Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. convoca una (1) plaza de
Oficial 12 Electromecdnico, para la realizacion de las labores indicadas en el Pliego de Prescripciones
de “PRESTACION DEL SERVICIO DE PUESTA EN MARCHA, ADECUACION DE INSTALACIONES,
EXPLOTACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS SISTEMAS PUBLICOS DE SANEAMIENTO
DE LAS EDARS DE ARENAS DE CABRALES Y PANES (CABRALES Y PENAMELLERA BAJA)”.

2. Numero de puestos ofertados

Uno (1).

3. Caracter de la plaza

Ambito del puesto de trabajo: Municipios de Cabrales y Pefiamellera Baja.
Tipo de contrato: Obra o servicio determinado

Convenio de aplicacion: Convenio colectivo de Oficinas y Despachos del Principado de Astu-
rias.

Grupo profesional: 6. Oficial de primera de oficios varios
Horario: L-V jornada partida: Fin de semana y festivos Retén y Guardias presenciales.
Dedicacidn: Exclusiva

Periodo de prueba: Quince dias, segun convenio.

4. Funciones del puesto

Las principales funciones del puesto seran:

En dependencia del Jefe de Planta, realizara los trabajos de puesta en marcha, mantenimien-
to y control propios de una planta depuradora y su sistema de colectores.

Mantenimiento y reparacion de equipos electromecanicos.

Elaboracién de informes de control de Planta (control de parametros, arranque y parada de
equipos, rearme de instalaciones, etc....)

Calibracion de equipos de control de proceso.
Organizacion de las labores de los operarios de planta.

Atencién localizada y presencial de incidencias o averias mediante servicio de guardias tele-
fonicas.

Colaborar con el jefe de planta en diversos trabajos.
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Explotacion del Programa de Gestion de Mantenimiento Asistido por Ordenador (GMAO)

Requisitos del puesto.

5.1 Requisitos minimos.

Formacién obligatoria: Formacidn Profesional en alguno de los siguientes ciclos de grado
superior o equivalente:

ELE 301: Mantenimiento electrénico.

ELE 302: Sistemas electrénicos y automatizados.

IMA 302: Mecatrénica industrial.

MAP 303: Organizacién del mantenimiento de maquinaria de buques y embarcaciones.
MAP 303 Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarca-ciones
IMA 203 Instalaciones de produccidn de calor

IMA 204 Instalaciones frigorificas y de climatizacién

IMA 303 Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

O 0O O O O 0 0 O

Imprescindible residencia en la zona en un radio mdximo de 50 km de la ubicaciéon de la es-
tacion depuradora de Arenas de Cabrales (Cabrales), con el objetivo de poder atender en
tiempo el servicio obligatorio de guardia y retén.

Conocimientos de ofimatica.
Curso bdasico de Prevencion de Riesgos Laborales.

Carnet de conducir B.

Para la acreditacién de todos y cada uno de los requisitos enumerados se estara a lo dispuesto en
el apartado 6. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar de las presentes bases.

5.2 Otros requisitos valorables.

Estudios complementarios y/o formacién relacionada con soldadura, automatismos, elec-
tricidad industrial, mantenimiento mecdnico, prevencion de riesgos, gestion de aguas.

Estudios complementarios en alguno de los siguientes ciclos de FP o certificados de profe-
sionalidad en materias relacionadas con el puesto de trabajo:
o FME 202 Mecanizado
FME 203 Soldadura y caldereria
IMA 301 Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
IMA 302 Mecatrénica industrial.
TMV 301 Automocién
TMV 201 Carroceria
ENA 301 Eficiencia energética y energia solar térmica

O O O O O O

Experiencia laboral en alguno de los siguientes campos:

o Instalaciones de gestidn de agua o residuos.
o Puesta en marcha de instalaciones electromecanicas.
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o Labores relacionadas con la adecuacidn reglamentaria de instalaciones industriales.
6. Solicitudes de participacion y documentacion a presentar.
En el plazo de admisidn de solicitudes deberd presentarse exclusivamente la siguiente documenta-
cion:

e Curriculum vitae.

e Declaracion Responsable de acuerdo con el modelo adjunto en el que se detallen tanto la expe-
riencia como la formacién requeridas y valorables.

e Certificado de Vida Laboral.

e Copia del titulo académico exigido en la convocatoria.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera hasta las 12:00 horas del dia 20 de enero de 2017.

Las solicitudes se presentaran, preferiblemente, por correo electréonico a la direccién
serpa@serpasa.es indicando en el asunto “OFICIAL 12 CABRALES”.

Para la tramitacién de las solicitudes se estara a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas genera-
les de seleccion de personal publicadas en www.serpasa.es.

El hecho de presentar la solicitud, e incluso de superar las pruebas, no creara derecho alguno a la
persona candidata seleccionada en caso de incumplimiento de requisitos o de haberse observado
inexactitud o falsedad en la documentacién aportada.

7. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion comprende las fases que se establecen en el presente apartado:
Las fases principales del procedimiento son las siguientes:

Fase I. Valoracion de las solicitudes presentadas y determinacion de la relacién de personas admiti-
das y excluidas.

SERPA, S. A. publicarad en la web corporativa, www.serpasa.es, la relacién de personas admitidas y
excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsanacion de defectos.

Fase Il. Valoracién provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia profesional, en
atencién al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato, que se hara
publica en la web de SERPA, S. A.

Fase lll. Realizacién de prueba escrita a fin de poder valorar los conocimientos teéricos de los candi-
datos. A la prueba escrita accederan un maximo de 10 candidatos, que seran los que mejores pun-
tuaciones hayan obtenido en la fase II.

Fase IV. Realizacion de prueba préctica a fin de poder valorar los conocimientos practicos de los can-
didatos. A dicha prueba practica accederan los 5 candidatos con mejor puntuacién después de haber
valorado la prueba tedrica.

Fase V. Entrevista Personal: con el fin de comprobar la adecuacidn del perfil de la persona candidata
a la plaza ofertada se realizara una entrevista personal que versara sobre la exposicién curricular, la
actualizacién de sus conocimientos y las funciones a realizar.

La Fase de entrevista personal tendra lugar con un maximo de 5 candidatos, que serdn los que mejo-
res puntuaciones hayan obtenido del resultado de las fases II, lll y IV.
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Fase VI. El Tribunal publicara en la misma web la puntuacién total del proceso selectivo la cual de-
terminard el orden de clasificacién y, por tanto, la propuesta de contratacién del Tribunal a favor de
la persona aspirante con mayor puntuacion por orden de clasificacion.

Fase VII: Requerimiento de documentacién.

El Tribunal requerird al candidato propuesto para que en el plazo de tres dias hdbiles presente la
documentacion (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos
en su declaracidn responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en la base quinta.

Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacién pre-
sentada por el candidato, se lo notificara por correo electrénico, concediendo un plazo maximo de
dos dias habiles para la subsanacion.

Transcurridos los plazos maximos mencionados, en el caso de que el candidato propuesto no presen-
te la documentacion, se le tendra por desistido del procedimiento, requiriéndose al siguiente candi-
dato por orden de clasificacidn, para que presente la documentacion acreditativa de sus méritos y
experiencia profesional.

Si de la comprobacién de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolvera la exclu-
sién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contra-
tado.

8. Puntuacién.
La puntuacion total maxima es de 100 puntos y se ajustara al siguiente baremo:

Fase lI: Valoracién de méritos y experiencia

De todos los candidatos admitidos se realizard una preseleccidon en base a la formacién y
experiencia acreditada, como maximo, de las 10 personas que obtengan la puntuacién ma-
yor, de acuerdo con los siguientes criterios.

a) Formacion complementaria: puntuacion maxima 20 puntos

La formacidn complementaria se valorard de acuerdo a los siguientes criterios:

e Cursos de formacidn recibidos que superen los requisitos minimos para participar en
el proceso de seleccidén y que tengan relacién con las funciones de la plaza ofertada:
0,005 puntos por hora lectiva.

e Certificado profesionalidad completo de nivel de cualificacion dos que tenga relacion
con el puesto de trabajo: 4 puntos.

e Certificado profesionalidad completo de nivel de cualificacidn tres que tenga relacion
con el puesto de trabajo: 5 puntos.

e Otro ciclo formativo de FP relacionado con el puesto de trabajo: 5 puntos.

La formacion complementaria en informatica basica y otros cursos de 50 horas o menos no
podra superar el 25% de la puntuacidn maxima de este apartado.
b) Experiencia profesional: puntuacion maxima 20 puntos

La experiencia profesional se valorara de acuerdo a los siguientes cri-
terios:
e Servicios prestados en funciones analogas a las del puesto convocado relacionadas
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con el mantenimiento de activos industriales e instalaciones electromecdnicas: 1
punto por cada mes.

e Experiencia laboral en instalaciones relacionadas con sistemas de saneamiento y de-
puracion: 0,5 puntos por cada mes. (Puntuacidn que en su caso puede ser acumula-
ble a la anterior).

e Experiencia laboral en instalaciones de gestiéon de residuos: 0,2 puntos por cada mes

Queda fuera de valoracién en este apartado la experiencia profesional como docente.

Fase lll: Prueba escrita: 25 puntos

Los diez candidatos que obtengan la mayor puntuacién en la fase anterior, serdn convoca-
dos para participar de la prueba escrita, tras la cual pasaran a la fase IV, como maximo, los 5
candidatos que mejor puntuacién global obtengan.

Consistira en dos pruebas:

e Prueba tipo test con cuestiones relacionadas con las funciones y conocimientos
técnicos minimos que se precisan para desarrollar el trabajo.

e Prueba ofimatica de manejo basico de hoja Excel.
La duracion aproximada serd de una hora y media.

Las demads condiciones de la prueba serdn determinadas por la Comisién de Seleccidn en el
momento de convocar a las personas que hayan superado la fase anterior.

Fase IV: Prueba Practica: 25 puntos

Consistira en la resolucidn de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funcio-
nes de la plaza en un tiempo aproximado de media hora de duracién. El contenido del su-
puesto y las demads condiciones de la prueba serdn determinados por la Comisidn de Selec-
cion en el momento de convocar a las personas que hayan superado la fase anterior.

Fase V: Entrevista personal: 10 puntos

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada
se realizard una entrevista personal que versard sobre la exposicion curricular, la actualiza-
cion de sus conocimientos y las funciones a realizar.

9. Tribunal.
La composicién del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: Borja Suarez Soubrier.
Suplente: José Angel Jédar Perefia.

Secretario: Maria Antonia Martinez Fernandez.
Suplente: Modnica Sanchez Lopez.

Vocal: Minerva Ortea Gémez .
Suplente: Joaquina Garcia Pelayo.

10. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
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la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, el 6rgano competente elaborard la lista de perso-
nas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsana-
cion de defectos, Esta lista sera objeto de publicacién en la pagina web de SERPA, S. A.

Se hara publica asimismo la valoracion provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia
profesional, en atencién al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato.

Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal publicara en la misma web la puntuacién total del pro-
ceso selectivo la cual determinara el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de contratacion
a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacion.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por los mismos cauces que en la convocatoria.

En todo momento se seguirdn las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de selec-
cién llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen por el
Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de Abril de
2016.

La contratacion de la persona que resulte seleccionada queda supeditada a la preceptiva autoriza-
cién de los organos competentes de la Administracién del Principado de Asturias.

La contratacion definitiva del personal seleccionado quedard condicionada a la formalizacion del
encargo a SERPA por parte de CADASA.

La convocatoria podra quedar desierta.

En Gijon, a 12 de enero de 2017

Fdo.: D. José Angel Jodar Perefia

Gerente de SERPA, S. A.



