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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL  
1 PLAZA DE  CONDUCTOR CAMION PORTACONTENEDORES PARA LA 

EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 

(SERPA, S.A.). 
 

REUNIÓN Nº3 

Con fecha  10  de Agosto  de 2018 se reúne la Comisión de Selección de Personal integrada por: 
 

Nombre Organización Actúa como 

José Ángel Jódar Pereña SERPA, S. A. Presidente 

José Luis García López SERPA, S. A. Secretario 

Asunción Mormeneo Val SERPA,S.A. Asesora  proceso 

 

La selección se realiza para la provisión de una (1) plaza de CONDUCTOR CAMION 
PORTACONTENEDORES PARA LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS (SERPA, S.A.). 

Antecedentes:  

El 30 de Julio de 2018 se publicaron en la página web de SERPA, en el portal de Transparencia del 
Gobierno del Principado de Asturias y en Trabajastur, las bases específicas para la selección de la plaza.  

Los requisitos que marcan las bases para poder optar al puesto son: 

REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO 

 Carnet de conducir C 
 CAP vigente 
 Experiencia  mínima de 3 años en la conducción de vehículos de más de 3500Kg  
 Carnet de conducir B y vehículo propio para llegar por sus medios a la Planta de Tratamiento 

 

FASE I: 

Se recibieron 5 currículums vitae dentro del plazo indicado en la convocatoria. 

Tras la revisión de la información aportada, la relación de candidatos admitidos y excluidos es la 
siguiente: 
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FASE II: 

RELACIÓN DE PERSONAS ADMITIDAS (1) 

 

DNI INICIALES 
09730336W GF, FJ 

 

Concluido el plazo para subsanación de defectos, no se recibe más  documentación  de ningún 
candidato. 

Se procede a realizar la valoración de méritos y experiencia del único candidato que cumple todos los 
requisitos para continuar en  el proceso, quedando la puntuación tal como sigue: 
 

 

  
MÉRITOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 

DNI INICIALES PUNTOS CARNET C TOTAL FASE II 
09730336W GF, FJ 5 5 10 

 

FASE III: 

 

La Entrevista se realiza el viernes 10 de agosto, con los siguientes resultados: 

 
 

DNI INICIALES FASE II FASE III TOTAL 
PROCESO 

09730336W GF, FJ 10 8 18 
 

 

Se propone a la Gerencia la contratación del único candidato que ha superado las pruebas de selección. 
 

 

En Gijón a 10 de Agosto de 2018 

 

 

 

  


