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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO DE PLANTA PARA LA
EMPRESA PUBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)

1. DENOMINACION DEL PUESTO
Operario de planta

2. NUMERO DE PUESTOS OFERTADOS
Dos (2).

3. CARACTER DE LA PLAZA
e Contrato temporal a jornada completa
e Grupo profesional 8.
e Categoria: Pedn
e Convenio de aplicacion: Oficinas y Despachos del Principado de Asturias
e Dedicacion: Exclusiva
e Periodo de prueba: Segun convenio
e Sueldo bruto anual: 14.813,82€

e Horario: L-V jornada partida. Fines de semana y festivos retén y guardias presenciales
rotatorias.

4. FUNCIONES DEL PUESTO

e En dependencia del Oficial electromecanico y del Jefe de planta, realizard los trabajos de
operacion basica y limpieza propios de una planta depuradora y su sistema de colectores.

e Toma de muestras de aguas/fangos residuales.

e Conservacion y limpieza de equipos, instalaciones etc con las particularidades propias del
trabajo en instalaciones de saneamiento y depuracidn.

e Control de Planta (control parametros, arranque y parada de equipos, rearme instalaciones
etc...)

e Operaciones de manejo de cargas suspendidas, reactivos y productos quimicos, fangos y
residuos, seguimiento de parametros de control del proceso.

e Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones.
e Medicién de parametros para control de proceso.
e Colaborar con el oficial de mantenimiento en diversos trabajos.

e Trabajo en el entorno de instalaciones electromecanicas, etc.
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5. REQUISITOS DEL PUESTO
5.1 REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTO

Las personas solicitantes deberdn, en el plazo de solicitud, reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos especificos de la plaza:

Formacién obligatoria: Formacidn reglada obligatoria: ESO, EGB, etc.

Imprescindible residencia en la zona en un radio maximo de 30 km de la ubicacién de la

estacion depuradora de El Franco con el objetivo de poder atender el servicio obligatorio de
guardia y retén.

e Carnet de conducir B y vehiculo propio

5.2 OTROS REQUISITOS DEL PUESTO

5.3

Iniciativa, habituado al trabajo manual y en equipo.

Disponibilidad para atender y gestionar telefdnicamente avisos de alarma durante los
fines de semana y festivos, acudiendo al centro de trabajo en caso de ser necesario.
Capacidad de desarrollar su trabajo en el ambiente propio de un sistema de saneamiento
y depuracién, con posibilidad de acceso a zonas con riesgos y ambientes inherentes
(zonas humedas, acceso a espacios confinados, manejo de residuos y materiales con
riesgo bioldgico, manejo de reactivos, riesgo eléctrico, elevacion de cargas etc)

OTROS REQUISITOS VALORABLES

Otra formacion complementaria reciente en materias afines relacionadas con el
desempeiio del puesto y el mantenimiento de las instalaciones: soldadura,
automatismos, electricidad industrial, mantenimiento mecanico, gestién de aguas.

Formacidn basica acreditada en Prevencion de Riesgos Laborales de minimo 50 horas.
Experiencia laboral en instalaciones de gestién de aguas o residuos

Conocimientos en ofimatica (Microsoft Word, Excel, Explorer, etc.)

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

En el plazo de admisidn de solicitudes deberd presentarse la siguiente documentacion:

Curriculum vitae con fotografia

Declaracion Responsable de acuerdo con el modelo adjunto en el que se detallen tanto la

experiencia como la formacién requeridas y valorables. En la cual:

Todos los aspectos formativos puedan acreditarse en el momento que sean requeridos
con certificado al efecto que contenga necesariamente el nimero de horas realizadas y
obtenido a partir del afio 2010 y/o siguientes.

Todos los aspectos laborales relacionados con la experiencia profesional puedan
acreditarse con certificado al efecto de Vida Laboral

Fotocopia del DNI en vigor
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El plazo de presentacidn de solicitudes finalizara el lunes 29 de enero a las 9:00 horas.

Todas las solicitudes se presentaran a través del portal del Servicio Publico de Empleo.

Para la tramitacidon de las solicitudes se estard a lo dispuesto en el apartado 3 de las Normas
generales de seleccidn de personal publicadas en www.serpasa.es.

En el caso de que se detecte un incumplimiento de requisitos o falsedad en la documentacion
aportada, se resolverd la exclusién del proceso selectivo de la persona candidata, decayendo el
interesado en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.

7. Procedimiento de seleccion
El procedimiento de seleccion comprende las fases que se establecen en el presente apartado:
Las fases principales del procedimiento son las siguientes:

Fase |. Valoraciéon de las solicitudes presentadas y determinacion de la relacién de personas
admitidas y excluidas.

SERPA, S. A. publicara en la web corporativa, www.serpasa.es, la relacion de personas admitidas y
excluidas, expresando las causas de exclusién y otorgando un plazo para la subsanacién de defectos.

Fase Il. Valoracién provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia profesional, en
atencién al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato, que se hara
publica en la web de SERPA, S. A.

Fase lll.

-Realizacidn de prueba escrita a fin de poder valorar los conocimientos tedricos de los candidatos. A
dicha prueba escrita accederan los 10 candidatos con mejor puntuacion.

Fase IV

-Realizacidn de prueba priactica a fin de poder valorar los conocimientos practicos de los candidatos,
a dicha prueba accederan, como maximo, los cuatro mejores candidatos.

-Entrevista Personal: con el fin de comprobar la adecuacion del perfil de la persona candidata a la
plaza ofertada en atencidn a las competencias personales y profesionales del puesto a desempeiiar.

Fase V. El Tribunal publicard en la misma web la puntuacién total del proceso selectivo la cual
determinara el orden de clasificacidn y, por tanto, la propuesta de contratacién del Tribunal a favor
de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacién.

Fase VI: Requerimiento de documentacidn.

El Tribunal requerird al candidato propuesto para que en el plazo de tres dias habiles presente la
documentacién (original y fotocopia) acreditativa de los méritos y experiencia profesional incluidos
en su declaracidn responsable, de conformidad con los requisitos establecidos en la base quinta.

Si el Tribunal detectase la existencia de errores u omisiones subsanables en la documentacién
presentada por el candidato, se lo notificara por correo electrénico, concediendo un plazo maximo
de dos dias habiles para la subsanacion.

Transcurridos los plazos maximos mencionados, en el caso de que el candidato propuesto no
presente la documentacidn, se le tendra por desistido del procedimiento, requiriéndose al siguiente
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candidato por orden de clasificacidon, para que presente la documentacién acreditativa de sus
méritos y experiencia profesional.

Si de la comprobacidon de la documentacién se observara inexactitud o falsedad se resolverd la
exclusién del proceso selectivo decayendo el interesado en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado.

8. Puntuacion.

La puntuacion total maxima es de 100 puntos y se ajustard al siguiente baremo:

Fase lI: Valoracién de méritos y experiencia

De todos los candidatos admitidos se realizard una preseleccidn en base a la formacion y
experiencia acreditada, como maximo, de las 10 personas que obtengan la puntuacién
mayor, de acuerdo con los siguientes criterios.

Formacién complementaria: puntuacion maxima 20 puntos

e Otra formacién complementaria en materias afines relacionadas con el desempefio del
puesto y el mantenimiento de las instalaciones: soldadura, automatismos, electricidad
industrial, mantenimiento mecdnico, gestién de aguas. A razén de 0,02 puntos por hora
lectiva con un maximo de 16 puntos. Sélo se computarad la formacién acreditada con
indicacidn expresa del numero de horas obtenidas en los afios 2010 y/o siguientes, no
computandose la formacion impartida ni la asistencia a jornadas o seminarios.

e Formacién acreditada bdsica en prevencién de riesgos laborales de minimo 50 horas: 4
puntos

Experiencia profesional: Puntuacion maxima 20 puntos
La experiencia profesional se valorard de acuerdo al siguiente criterio:

e Servicios prestados en funciones andlogas a las del puesto convocado a razén de 0,5
puntos por cada mes de experiencia con un maximo de 20 puntos/40 meses

*La experiencia laboral se acreditard mediante informe de vida laboral

Fase lll: Prueba escrita: 25 puntos
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Los diez (10) candidatos que obtengan la mayor puntuacién en la fase anterior, serdn
convocados para participar en una prueba escrita en relacién con el contenido de las
funciones a desarrollar.

Consistira en una prueba tipo test con cuestiones relacionadas con las funciones vy
conocimientos técnicos minimos que se precisan para desarrollar el trabajo y con el
desarrollo de competencias ofimaticas (Word, Excel, Explorer)

Fase IV: Puntuacion maxima 35 puntos. Comprende los siguientes apartados
-Prueba Practica: 25 puntos

Los cuatro (4) candidatos que obtengan la mayor puntuacion de las fases anteriores,
accederan a la prueba practica. Consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las funciones de la plaza.

-Entrevista personal: 10 puntos

Con el fin de comprobar la adecuacién del perfil de la persona candidata a la plaza ofertada
en atencién a las competencias personales y profesionales del puesto a desempefiar, siendo
necesario obtener una puntuacién minima de 5 puntos para continuar en el proceso de
seleccion.

9. Tribunal.
La composicidn del Tribunal sera la siguiente:

Presidente: José Angel Jédar Perefia.
Secretario: Borja Suarez Soubrier.
Asesores proceso: Gemma Ruiz Caballero y Joaquina Garcia Pelayo

10. Publicidad.

La presente convocatoria, asi como el lugar, fechas y demas detalles para la realizacion del proceso
selectivo se publicaran en el Portal de Transparencia del Principado de Asturias (www.asturias.es), en
la pagina web de SERPA, S. A. (www.serpasa.es), asi como en la web "trabajastur” del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (www.asturias.es/trabajastur).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente elaborara la lista de
personas admitidas y excluidas, expresando las causas de exclusidon y otorgando un plazo para la
subsanacion de defectos, Esta lista serd objeto de publicacién en la pagina web de SERPA, S. A.

Se hara publica asimismo la valoracidn provisional por parte del Tribunal de los méritos y experiencia
profesional, en atencién al contenido de la Declaracién Responsable presentada por cada candidato.

Una vez realizadas las entrevistas, el Tribunal publicard en la misma web la puntuacion total del
proceso selectivo la cual determinard el orden de clasificacion y, por tanto, la propuesta de
contratacidn a favor de la persona aspirante con mayor puntuacién por orden de clasificacion.

El resultado del proceso selectivo se hara publico por los mismos cauces que en la convocatoria.



http://www.asturias.es/

Emporesa publica Sociedad de Servicios del Princinado de Asturias. S. A. (SERPA. S. A.) Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias. Tomo 3063. Libro 0. Folio 209. Hoia AS 28071 - CIF: A-74061177

La Laboral serpa@serpasa.es
Calle Luis Moya Blanco, 261 WWW.serpasa.es
33203 Gijon. Asturias

T +34 985133316

F +34 985 338 374

En todo momento se seguiran las “Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de
seleccidn llevados a cabo por las empresas publicas y entes del Principado de Asturias que se rigen
por el Derecho Privado” aprobadas por el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias el 27 de
Abril de 2016.

La contratacidn de las personas que resulten seleccionadas queda supeditada a la formalizacion del
encargo y a la preceptiva autorizacion de los 6rganos competentes de la Administracion del
Principado de Asturias.

La convocatoria podra quedar desierta.

Se formard una bolsa de empleo con los aspirantes admitidos en esta convocatoria, que seran
ordenados de conformidad con las puntuaciones obtenidas con el fin de cubrir otras vacantes
similares que puedan ocasionarse, en el radio de accién descrito en las bases.

En Gijon, a 17 de Enero de 2018




