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Empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. (SERPA, S. A.) Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

	DECLARACIÓN RESPONSABLE
SELECCIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL ELECTROMECÁNICO DE PROMOCIÓN INTERNA PARA LA SUSTITUCIÇÓN DE VACACIONES EN LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)




D./DÑA.____________________________________________, con DNI ____________________, y domicilio a efectos de notificaciones en calle ___________________________nº___ CP __________ Municipio____________________, con correo electrónico_____________________, y teléfono________________________

DECLARA
PRIMERO. Requisitos específicos del puesto.
Que reúne los requisitos específicos del puesto a los que se refiere la cláusula 5 de las Bases, que son los siguientes:
· Formación obligatoria: Formación Profesional en alguno de los siguientes ciclos de grado superior o equivalente:
· ELE202: Instalaciones eléctricas y automáticas
· ELE 301: Mantenimiento electrónico.
· ELE 302: Sistemas electrotécnicos y automatizados.
· IMA 201: Mantenimiento electromecánico
· IMA 203: Instalaciones de producción de calor
· IMA 204: Instalaciones frigoríficas y de climatización
· IMA 302: Mecatrónica industrial
· IMA 303: Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
· MAP 202: Mant.y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones
· MAP303: Organización del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embar-caciones
· TMV-202: Electromecánica de vehículos automóviles

	CÓD.
TITULACIÓN
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	CENTRO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· Imprescindible residencia en un radio máximo de 50 km de la ubicación de la estación depuradora de El Franco con el objetivo de poder atender en tiempo el servicio obligatorio de guardia y retén.
· Carnet de conducir B y vehículo propio

SEGUNDO. Otros requisitos valorables
· Otra formación complementaria reciente en las materias relacionadas con soldadura, automatismos, electricidad industrial, mantenimiento mecánico, prevención de riesgos, gestión de aguas.  
· Otros estudios complementarios en alguno de los siguientes ciclos de FP p certificados de profesionalidad en materias relacionadas con el puesto de trabajo: 
· FME 202 Mecanizado
· FME 203 Soldadura o calderería
· IMA 301 Desarrollo de proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos
· TMV 301 Automoción
· TMV 201 Carrocería
· ENA 301 Eficiencia energética y energía solar térmica

	CÓD. TITULACIÓN
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	CENTRO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


TERCERO. Experiencia profesional.
Que cuenta con experiencia profesional en los siguientes ámbitos, conforme con el Certificado de Vida Laboral:
· Experiencia laboral acreditada en funciones análogas a las del puesto convocado
	EMPRESA/ORGANISMO
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





· Que dispongo de formación básica acreditada en Prevención de Riesgos laborales de mínimo 50 horas: 
	TÍTULO DEL CURSO
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	HORAS DE DESEMPEÑO
	ORGANISMO

	


	


	


	



	


	


	


	





La persona abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el acceso al empleo en el sector público y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en el que sea requerido para ello.

En _____________, a ___________de_____________ de 2019



[bookmark: _GoBack]
Fdo.: D. /Dña.________________________________________

Mediante la firma de la presente declaración responsable consiente que los datos personales que nos facilite durante el proceso de selección se incorporen al fichero denominado “Selección de personal“, que tiene por finalidad la gestión documental de los expedientes de selección de personal tramitados por parte de la empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias y no serán transmitidos a terceros en ningún caso, salvo que así proceda por la aplicación de disposiciones legales. El responsable de los datos es la empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, con domicilio en la calle Luis Moya Blanco, 261, 1ª planta, 33203, Gijón, Asturias; teléfono 985133316 (correo electrónico serpa@serpasa.es), y ante la misma puede ejercitar sus derechos a la rectificación supresión (derecho al olvido) limitación del tratamiento, portabilidad de datos u oposición a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas.
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