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Empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. (SERPA, S. A.) Inscrita en el Registro Mercantil de Asturias, Tomo 3063, Libro 0, Folio 209, Hoja AS 28071 - CIF: A-74061177

	DECLARACIÓN RESPONSABLE
SELECCIÓN DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL ELECTROMECÁNICO- EDAR ARENAS EN LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SERPA, S. A.)




D./DÑA.____________________________________________, con DNI ____________________, y domicilio a efectos de notificaciones en calle ___________________________nº___ CP __________ Municipio____________________, con correo electrónico_____________________, y teléfono________________________

DECLARA
PRIMERO. Requisitos específicos del puesto.
Que reúne los requisitos específicos del puesto a los que se refiere la cláusula 5 de las Bases, que son los siguientes:
· Formación obligatoria: Formación Profesional en alguno de los siguientes ciclos o equivalente:
· ELE 202: Instalaciones eléctricas y automáticas
· ELE 301: Mantenimiento electrónico.
· ELE 302: Sistemas electrotécnicos y automatizados.
· IMA 201: Mantenimiento electromecánico
· IMA 203: Instalaciones de producción de calor
· IMA 204: Instalaciones frigoríficas y de climatización
· IMA 302: Mecatrónica industrial
· IMA 303: Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
· MAP 202: Mantenimiento y Control de la Maquinaria de Buques y Embarcaciones
· MAP303: Organización del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones
· TMV-202: Electromecánica de vehículos automóviles

	CÓD.
TITULACIÓN
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	CENTRO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



· Imprescindible residencia en un radio máximo de 30 KM y/0 30 minutos de la ubicación de la estación depuradora de Arenas de Cabrales con el objetivo de poder atender en tiempo el servicio obligatorio de guardia y retén.
· Carnet de conducir B 

SEGUNDO. Otros requisitos valorables

· Otra formación complementaria reciente en las materias relacionadas con soldadura, automatismos, electricidad industrial, mantenimiento mecánico, prevención de riesgos, gestión de aguas.  

	CÓD. TITULACIÓN
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO 
	FECHA DE FINALIZACIÓN
	CENTRO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Otros estudios complementarios de FP o certificados de profesionalidad en materias relacionadas con el puesto de trabajo: 

	CÓD. TITULACIÓN
	TITULACIÓN
	FECHA DE INICIO 
	FECHA DE FINALIZACIÓN
	CENTRO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· Experiencia laboral acreditada en funciones análogas a las del puesto convocado, conforme con el Certificado de Vida Laboral:

	EMPRESA/ORGANISMO
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

	
	
	

	
	
	



· Formación básica acreditada en Prevención de Riesgos laborales de mínimo 50 horas: 
	TÍTULO DEL CURSO
	FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN
	HORAS DE DESEMPEÑO
	ORGANISMO

	



	


	


	





TERCERO. Que no he  sido despedido o separado mediante expediente disciplinario de ninguna administración, entidad o empresa integrada en el sector público, excepto  despidos colectivos.

La persona abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne las condiciones exigidas para el acceso al empleo en el sector público y las especialmente señaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el momento en el que sea requerido para ello.
En _____________, a ___________de_____________ de 2023

Fdo.: D. /Dña.________________________________________


TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO EN LA EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S. A.

De conformidad con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos, y en aplicación de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que, mediante la presentación de su candidatura, presta su consentimiento para el tratamiento, procesamiento y gestión de sus datos de carácter personal por parte de la empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, S. A. (SERPA), con la finalidad de tramitar el proceso de selección correspondiente, dando lugar a su contratación/descarte; o bien a la integración de su candidatura en una bolsa de empleo.
El interesado presta, por tanto, su consentimiento para que sus datos personales puedan ser tratados por personal debidamente autorizado por parte de SERPA, sujeto a confidencialidad, para la realización de las pruebas de aptitud, de personalidad y competenciales, de forma manual y/o automatizada, en su caso, así como las que pudieran ser complementarias o auxiliares de las mismas para el puesto solicitado.
El responsable de los datos es la empresa pública Sociedad de Servicios del Principado de Asturias, con domicilio en la calle Luis Moya Blanco, 261, 1 ª planta, 33203, Gijón, Asturias; teléfono 985133316 (correo electrónico lopd@serpasa.es), y ante la misma puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, supresión (derecho al olvido), limitación del tratamiento, y portabilidad de datos.
Se ofrece a continuación la información relativa a la política de privacidad de SERPA:

	Responsable del tratamiento
	EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S. A.

	Finalidad
	Gestión de datos curriculares para acceso a empleo

	Datos Personales
	Identificación personal y localización. Se realizarán pruebas competenciales y de aptitud, generándose perfiles.
Dichos perfiles incluirán datos académicos y profesionales relativos a formación, titulaciones y experiencia profesional; datos de situación laboral; aspiraciones profesionales y aficiones.
No contiene datos especialmente protegidos, salvo en los casos en los que el titular disponga de condiciones especiales y haya de facilitar documentación con la finalidad de acreditar su cumplimiento.

	Plazo de Conservación
	Sus Datos serán conservados durante los plazos establecidos conforme al Acuerdo por el que se aprueban las Instrucciones por las que se regulan los procedimientos de selección llevados a cabo por empresas pública y entes del Principado de Asturias que se rigen por derecho privado, así como los plazos legalmente previstos para el ejercicio o prescripción de cualquier acción de responsabilidad

	Legitimación
	Consentimiento expreso del interesado

	Destinatarios (Cesiones)
	EMPRESA PÚBLICA SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, S. A.
Posibilidad de cesión a Administraciones Públicas, a su requerimiento, para finalidades que les son propias en cumplimiento de obligaciones normativas.

	Derechos
	Acceso, rectificación, supresión (derecho al olvido), limitación del tratamiento, y portabilidad

	Transferencias internacionales
	No

	Fuentes
	Del propio interesado, de manera directa.




D/Dª.____________________________________, con DNI_______________________________, consiente de forma expresa la cláusula y política de privacidad en materia de protección de datos de carácter personal que contiene el presente documento.

Fecha:										Firma:
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