axise FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

Principado de Consejeria

Asturias | de Educacién Convenio centro formativo - empresa u organismo equiparado para las ofertas de

Formacion Profesional de grado D y E en régimen general

CONVENIO 33004710D0004

De una parte:

D./Diia M SOLEDAD MARTINEZ GARCIA con D.N.I.:

como Director/a. del Centro docente: I.E.S. "Luces" Cédigo de Centro: 33004710

localizado en: Lluces calle/plaza: La Rasa, s/n CP: 33328

con C.I.F : Q3368371E Teléfono: 985850017, Fax: 985850017, Correo electrénico: luces @ educastur.org
Y de otra:

D./Dfia: JOSE ANGEL JODAR PERENA Con D.N.l.:

como representante legal de la empresa u organismo equiparado.

SOCIEDAD DE SERVICIOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS S.A. , Area: VIVERO FORESTAL
localizada en: GRADO provincia de: Calle/plaza: LA MATA S/N C.P.: 33825

con CIF/ NIF: A74061177 Teléfono: 985752696 Fax: Correo electrénico: eloy @viverolamata.es

EXPONEN
* Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio.
¢ Que el objetivo del presente convenio es la colaboracion entre las entidades a las que representan para el desarrollo de la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, dirigida al alumnado de formacion profesional de las ofertas de grado Dy E en
régimen general.
¢ Que el presente convenio se desarrolla en el marco Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

ACUERDAN
» Suscribir el presente convenio, para el desarrollo de planes formativos de Formacion Profesional de grados D y E, en régimen
General , entre el centro formativo y la empresa u organismo equiparado que se indican en el presente documento, estableciendo asi,
la colaboracion necesaria para posibilitar el desarrollo de estancias de formacion en empresa de personas en formacién, en el marco
del Sistema de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, y de conformidad con las clausulas que figuran al dorso de este documento.
¢ Al presente convenio, una vez confirmado por la Direccion competente en materia de formacién profesional, se incorporaran como
anexos al mismo, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de las personas en formacién acogidas al mismo
(anexo 1), el plan de formacion (anexo Il), que podra ser modificado y adaptado en funcidn de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los criterios objetivos de competencia e idoneidad para la adjudicacion de estancias en empresa al alumnado (anexo Ill).

veB® En: LUCES a 20 de enero de 2025
EUL@ 2;555 LOEF:\@EGNEA’\\INEZ?AASLPDREOCI::IIEEE-II—ORI\? ASL'ERSED 0- EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LOS REPRESENTANTE/S
(Sello y Firma) CENTRO FORMATIVO DE LA EMPRESA
y (Sello y Firma) (Sello y Firma)
Firmado digitalmente Firmado digitalmente
“~* MARIA por- - JOSE
MARIA SOLEDAD SOLEDAD MARTINEZ JOSE ANGEL anceL soar &:
MARTINEZ (RQ3368371E) A74061177)
Fecha: 2025.01.23 JODAR (R A
Firmado digitalmente por: BLANCO (R:Q3368371E) o e Fechasal(25.01.24
FaloAL ORI Alstmoogm 13011940100 A74061177) 0926120100
F‘tn,-“kn - hora:30-01,2025 10:57:29 Fdo.: M SOLEDAD MARTINEZ GARCIA Fdo: JOSE ANGEL JODAR PERENA

*En el caso de f|rma olografa este convenio debe firmarse en todas las hojas.
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CLAUSULAS

PRIMERA. - Las personas en formacion seleccionadas, desarrollaran el plan de formacion y las actividades que responderan a los resultados de
aprendizaje establecidos entre el centro y la empresa firmantes, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién del desarrollo del proceso de
formacién en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado, o en el lugar o lugares de trabajo donde se realice la
actividad de la misma, sin que ello implique relacion laboral alguna con la empresa u organismo equiparado.

SEGUNDA. - El centro del Sistema de Formacion Profesional y la empresa u organismo equiparado se comprometen a acordar el plan formativo
para la persona en formacioén, que sera desarrollado entre el centro y la empresa, durante los periodos de tiempo que se especifiquen en cada
caso, una vez autorizado el mismo por Direccién General competente en materia de formacion profesional del Principado de Asturias.

El plan formativo detallara:

» Datos identificativos.

* Los resultados de aprendizaje que se realizaran en las instalaciones y dependencias de la empresa u organismo equiparado y en el centro de
formacion.

¢ En su caso, otras actividades formativas que, por su especificidad e interés para la formacion de la persona, pudieran plantearse en términos de
complementos formativos.

« Distribucién horaria y jornada de las personas en formacion en las empresas u organismos equiparados, asi como su organizacion por dias a la
semana, por semanas, por quincenas, por meses u otra distribucion.

* El plan formativo estara firmado por la empresa u organismo equiparado, el centro de formacion profesional y la persona en formacion.

TERCERA. - La empresa u organismo equiparado designara, para cada persona en formacion, como tutor o tutora a un o una profesional que
posea la cualificacién o experiencia profesional adecuada para ejercer esta funcion, atendiendo a las prioridades establecidas en el art. 162 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

El centro de formacion nombrara, para cada persona en formacion, un tutor o tutora que realizara las funciones recogidas en el Real Decreto
659/2023, en términos de acompafamiento, orientacién y consulta, facilitando las relaciones para mantener la continuidad entre las diferentes
fases y actividades del recorrido formativo disehado.

CUARTA. - Segun lo indicado en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y a la adolescencia
frente a la violencia: “sera requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VII bis del Codigo Penal. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales”. Por tanto, los
tutores o tutoras de empresa u organismo equiparado que ejerzan la tutoria de menores de edad deberan cumplir este requisito. Asimismo, y
exclusivamente para el alumnado que realice actividades formativas que impliquen contacto habitual con menores, dicho alumnado aportara la
certificacion negativa citada en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, previa solicitud ante la Administracién de Justicia, o alternativamente
podra autorizar a la consejeria competente en materia de educacion para que solicite, en su nombre, la citada certificacion.

QUINTA. - El desarrollo del plan de formacién y sus actividades de aprendizaje en la empresa u organismo equiparado sera objeto de evaluacion
por parte del tutor o tutora del centro de formacion profesional, en colaboracién con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

SEXTA. - La persona en formacion, en ningun caso, tendra vinculacion laboral con la empresa u organismo equiparado y no percibira cantidad
alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

La empresa u organismo equiparado no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en plantilla con la persona que
realice actividades formativas en la misma, salvo que se establezca.

SEPTIMA. - El presente convenio se podra extinguir por expiracion del tiempo convenido, y podra rescindirse por cualquiera de las partes,
mediante denuncia de alguna de ellas, que serd comunicada a la otra con una antelacién minima de quince dias y basada en alguna de las
siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro de formacién o de la empresa u organismo equiparado.

b) Acuerdo entre las partes.

c) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, incumplimiento del plan formativo, inadecuacion pedagégica de las actividades
formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

e) Ocupacion por parte de la persona en formacién de un puesto de trabajo en la organizacion.

Igualmente se podréa rescindir para una determinada persona en formacién o grupo de personas, por cualquiera de las partes firmantes, y ser
excluida o excluidas de su participacion por decision unilateral del centro de formacion profesional, de la empresa u organismo equiparado, o
conjunta de ambos, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento del plan formativo por parte de la persona en formacion.

b) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

¢) Actitudes incorrectas.

d) Falta de aprovechamiento por parte de la persona en formacién.

En cualquier caso, el centro de formacién debera informar a la Direccion General competente en materia de Formacion Profesional del Principado
de Asturias de la extincion o rescision de los convenios especificos de colaboracion en cualquiera de los casos.

Asimismo, los o las representantes de los trabajadores y las trabajadoras de los centros de trabajo recibiran informacién por parte de la empresa u
organismo equiparado del contenido especifico del programa formativo que desarrollard el alumnado sujeto al convenio de colaboracién con
anterioridad a su firma, asi como de las actividades, calendario, horario de las mismas, y localizaciéon del centro o centros de trabajo donde se
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realizaran.

OCTAVA. - En cumplimiento de la disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los
centros educativos sostenidos con fondos publicos asumiran las obligaciones con la Seguridad Social del alumnado de dichos centros que realice
la fase de formacién en empresa u organismo equiparado en régimen general, quedando eximida de tales obligaciones la empresa u organismo
equiparado en la que el alumnado realice la fase de formacion.

NOVENA. - Como complemento de las coberturas del seguro escolar, la Administracion competente contratara una pdliza de seguro
complementaria de accidentes y otra de responsabilidad civil para mejorar las indemnizaciones y cubrir los dafios a terceros o la responsabilidad
civil de la persona en formacién durante su actividad en la empresa en el marco de su formacion.

DECIMA. - La empresa u organismo equiparado se compromete a:

* Garantizar el acceso a las dependencias de la misma al tutor o tutora del centro del Sistema de Formaciéon Profesional para realizar las visitas y
llevar a cabo las actuaciones de revision de la programacion, valoracion y supervision del proceso formativo de la persona en formacion.

¢ Cumplir la programacion de las actividades formativas acordadas con el centro de Formacién Profesional.

* Supervisar y facilitar el seguimiento individualizado y la valoracion del progreso de la persona en formacion que debe realizar el tutor o tutora de
la empresa u organismo equiparado.

* Cumplir con todos los requisitos que, en materia de prevencion de riesgos laborales, le sean exigibles y proporcionar a la persona en formacion,
cuando el puesto formativo lo requiera, los equipos de proteccion correspondientes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene en el trabajo que estan vigentes en cada momento.

* Informar a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos, indicando al menos, las personas que se van a
incorporar a la empresa u organismo equiparado, el puesto o puestos en los que desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad
formativa.

UNDECIMA. - Cada persona en formacién que desarrolle su actividad en la empresa u organismo equiparado en el marco del presente convenio
debera comprometerse a:

* Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo equiparado.

* Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especialmente las referidas a la prevencion de riesgos laborales.

* Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el
plan de formacion y la programacion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

* Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicién.

* Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

* Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u organismo equiparado y a la finalizacién de la misma.
Ademas, no se le permite la reproduccién o almacenamiento de datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera que
sea el medio utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado.

» Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente convenio, en su caso.

DUODECIMA. - Cada profesor, profesora, personal formador y experto que forme parte del equipo docente responsable de la oferta formativa en
cuyo marco se desarrolla el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado objeto del presente convenio se compromete a:

» Participar en el disefio y planificacion del plan formativo y en la programaciéon de los modulos profesionales de su competencia que se
desarrollen conjuntamente entre centro y empresa.

* Asistir a las reuniones de coordinacion.

¢ Desarrollar los procedimientos y sistemas de evaluacion descritos en la programacion de los moédulos profesionales y cumplimentar la
documentacion pertinente, incorporando la valoracién e informe del tutor o tutora de empresa respecto de los resultados de aprendizaje incluidos
en cada mddulo profesional.

* Participar en la elaboracion de la memoria final del plan, junto con los restantes agentes implicados y bajo la coordinacién que establezca la
direccioén del centro.

DECIMOTERCERA. - Cada tutor o tutora del centro, en el marco del presente convenio se compromete a:

* Facilitar las relaciones permanentes entre el centro de formacion profesional y la empresa.

* Determinar, junto con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado, las plazas formativas a cubrir.

» Coordinar y concretar el Plan de Formacion, junto con el tutor o tutora de la empresa y con el resto del equipo docente que imparten docencia,
asi como el proceso de seguimiento y evaluacion.

* Asistir a la persona en formacién durante el o los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado, resolviendo cualquier incidencia,
garantizando la existencia de apoyos precisos en los casos en que sea necesario para el correcto desarrollo de las actividades de formacion, y
velando por el aprovechamiento correcto de la persona a formar, mediante visitas periddicas a la o las empresas, entrevistas con la persona en
formacién y otros medios previstos al efecto.

¢ Colaborar con el tutor o tutora de la empresa u organismo equiparado en la valoracién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje
previstos, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, y ajustar, de acuerdo con los criterios del centro, su participacion en la sesion
de evaluacion de la persona en formacion.

* Otros acordados entre el centro y la empresa u organismo equiparado.

DECIMOCUARTA. - En todo momento la persona en formacion ira provista en la empresa del DNI y documento de identificacion del centro de
formacién profesional en que esté inscrito.

DECIMOQUINTA. - La duracién de estos convenios tendra un minimo de un afio y un maximo de cuatro afos, a partir de la fecha de firma, segun
acuerdo de las partes. Se prorrogard, por acuerdo unanime de los firmantes, hasta un maximo de cuatro afios, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes, que debera comunicarse por escrito con una antelacién de al menos quince dias.

DECIMOSEXTA. - Las entidades firmantes se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en su normativa de
desarrollo, garantizando que los datos de caracter personal facilitados para la firma de este convenio seran almacenados y tratados con la Unica
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finalidad de gestionar la presente relacion en base al interés legitimo. Los datos seran conservados con ese fin durante todo el tiempo el que el
convenio esté vigente, asi como durante todo el tiempo exigido por la legislaciéon aplicable y hasta la prescripcién de las eventuales
responsabilidades derivadas del acuerdo.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal. Asimismo, se informa que pueden ejercitar, en caso de estimarlo oportuno y resultar
aplicables conforme a los procedimientos legalmente previstos, los derechos de acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento,
oposicién o portabilidad presentando el formulario normalizado disponible en la direccién https://sede.asturias.es para los datos personales que
obren en poder de la consejeria competente en materia de educacion y en la direccion que debera facilitar la empresa o entidad colaboradora
para los datos de que dispone la misma, acreditando en cada caso la identidad y especificando el derecho que desea ejercer. En cualquier caso,
las partes podran reclamar ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos.

DECIMOSEPTIMA. - Se constituird una comisién de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes que resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse. La citada comision
estard integrada, al menos, por las personas firmantes del convenio pudiendo, en funcién del tamafio de la empresa u organismo equiparado,
incorporar, previo acuerdo de las partes, mas representantes, siempre de forma paritaria, hasta un maximo de 6 personas. En este caso, formaran
parte de la comision las personas que ejerzan la tutoria, tanto en el centro educativo como en la empresa u organismo equiparado. La comisién
se reunira siempre que lo solicite alguna de las partes.

DECIMOCTAVA. - El presente convenio queda excluido del ambito de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, por disposicion de su articulo 6.1), considerando que la Consejeria competente en materia de educacién no es el destinatario
directo de prestacion alguna. Por ello, se regira por sus propias clausulas y por la interpretacion que de las mismas haga la comision de
seguimiento, asi como por la normativa general que resulte de aplicacion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa. Por tanto, las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre su interpretacion o cumplimiento
se someteran a la jurisdiccion contencioso administrativa.

Las empresas u organismos equiparados no recibiran compensacién econémica alguna para el desarrollo del presente convenio.

DECIMONOVENA. - La Administracion Educativa comunicara a la Inspeccion de Trabajo la relacién nominal de personas en formacién, centro
formativo al que pertenecen y empresa u organismo equiparado donde se esta desarrollando el presente convenio. Igualmente se comunicaran a
la Inspeccion de Trabajo las prérrogas que en su caso se produzcan, asi como las extinciones.
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